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VIVER NAO DOI
Carlos Drummond
de Andrade

Viver ndo doi
Definitivo,
comotudoo

que ésimples.
Nossador ndo advém
das coisas vividas,
mas das coisas

gue foram sonhadas
enao se cumpriram.
A cadadiaque vivo,
mais me convengo
de que o desperdicio
davida

estano amor

gue ndo damos,

nas forgcas que

nao usamos,
naprudénciaegoista
gue nadaarrisca,

e que, esquivando-se
do sofrimento,
perdemos também
afelicidade.

A dor éinevitavel.

O sofrimento é
opcional.

®» A escola lassalista € uma comunidade que
acredita nas pessoas, no potencial que elas
tém e acredita em Deus. Pela fé religiosa
cristd ela prop@e e alimenta o sentido da vida
e a missdo de cooperar na construgdo de
um mundo novo, fundamentado em Jesus
Cristo. Neste sentido a pedagogia lassalista
baseia-se na fé e alimenta a fé.

®»Fé em Deus: Ele quer a salvagdo de to-
dos os homens e mulheres.

ldentidade

®»Fé na propria pessoa, como filho(a) de
Deus, vocacionado(a) a felicidade e
dotado(a), por Deus, de potencialidades
para construir a felicidade para si e para os outros.

®»Fé no processo educativo lassalista, na interacdo entre
as pessoas, ha base do amor e da cooperacao, que for-
nece 0s meios para as pessoas se construirem e constru-
irem uma sociedade justa, fraterna e solidaria.

®»Em coeréncia com esta opcédo de fé o Mestre primeiro e
principal, na educacao lassalista, é Jesus Cristo. Os alu-
nos séo os “discipulos”. Os educadores sdo 0s “minis-
tros”, “embaixadores”, “representantes” de Jesus. Ser
educador é, na visdo de fé, uma vocagdo e um ministério

como o de Jesus Cristo.

®»Nesta visdo na qual Jesus é centro e referéncia, a es-
cola lassalista € uma Comunidade Educativa crista, par-
cela da Igreja que procura viver o Mandamento Maior:
amar a Deus sobre todas as coisas e ao Proximo como
Jesus nos ama. Tudo o mais é feito em conformidade com
este mandamento maior.

PROPOSTA EDUCATIVA LASSALISTA

Os educadores tém a obrigagao de ganhar
0 coragao de seus alunos como um dos principais
meios para Incentiva-1os a viver cristamente!

Meditacdo 115,3 de Sdo Jodo Batista de La Salle



Provincial

O objetivo geral da
Provincia Lassalista de
Sao Paulo, para o triénio
2003-2005, propde-nos
a “formacéo de cristdos
e cidadaos competentes
e solidarios”. Para
valorizar essa proposta
e recordar a necessidade de
formacé&o que a viabilize, destacamos,
neste editorial, o sentido de “cristdos
e cidadaos solidarios”.
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Verdadeiramente solidaria se torna
a pessoa que tiver formacéo
especifica para a aquisicdo de tal
qualidade. Se a semente da
solidariedade nao for plantada no
berco, a pessoa terd muita dificuldade
para se tornar altruista. Portanto, é
necessario que 0s pais exercam acao
educativa intencional para que a
crianga supere, naturalmente, a fase
do egocentrismo. Essa acéo
educativa despertara na crianca o
nobre sentimento da abertura ao
outro, o sentido da alteridade e a
capacidade de partilhar com o outro
um chocolate, uma merenda, um
briguedo..., qualquer bem que se
preste para a partilha. E ndo apenas
bens materiais. E necessario,
também, educar para partilhar
sentimentos, afetos e para o perdao.

Em sua atividade avaliativa os
educadores de nossos centros
escolares estardo atentos ao grau de
capacidade que tém seus alunos para
gestos de doacao, isto é, de
solidariedade. Tais gestos serdo tanto
mais excelentes e significativos em
solidariedade quanto mais a partilha
beneficia os pobres e sem interesse
de receber retribuicdo. A propdsito
disso S. J. B. de La Salle afirma, na
Meditacdo n° 86, 2: “Somente o0s
pobres nos procuram. Estes nada tém
para dar-nos, a ndo ser seus coragoes,
dispostos a receber nossos
ensinamentos”. A recompensa da
pessoa solidaria é ver o outro menos
carente e mais feliz, pois a
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FORMACAO PARA A SOLIDARIEDADE
Ir. Ignacio Lucio Weschenfelder, Sdo Paulo/SP

solidariedade nada cobra. A Unica
divida que ela deve produzir € que a
pessoa beneficiada também se torne
mais solidéria.

A solidariedade é também um
conteudo a ser ensinado, pesquisado
e trabalhado. Ela estabelece vinculos
reciprocos entre as pessoas. Numa
instituicdo lassalista, a solidariedade
se inspira no Evangelho, isto &, nos
exemplos de Jesus Cristo, 0 Bom
Pastor. Nossos alunos devem
aprender um minimo de teoria sobre
solidariedade cristd, acompanhada de
exortacdo que impulsione para a
pratica. A motivacdo evangélica
acrescenta mais consisténcia a
solidariedade e garante maior
expectativa de continuidade, numa
dimenséao prospectiva.

Vai um alerta: Podemos enganar-
nos, considerando todos os atos de
distribuicdo de bens como gestos de
lidima solidariedade. Nao os podemos
classificar assim, quando realizados
com o objetivo de grangear prestigio
pessoal, quando motivados por pura
vaidade ou com a expectativa de obter
retribuicdo. Nosso civismo deveria
sentir-se humilhado ao ver tantos
politicos, eleitos pelo povo, a negociar
projetos sociais e econdmicos em troca
de favores e lucros. O famoso “toma
la, da ca”, pratica desavergonhada de
numerosos Deputados, Senadores e
Vereadores, deveria causar rubor em
todo patriota e eleitor deste pais. Um
politico que vota a favor de projetos
com o objetivo de obter benesses,
deveria ser considerado inapto para
0 exercicio de seu mandato. Cabe aos
educadores preparar uma nova
geracao de politicos, motivados
profundamente pela solidariedade.

Atos de doacdo produzem
normalmente, no doador, aimagem de
ser gente boa. No mundo de hoje, cria
sempre mais sentido e importancia
mostrar bom coracao. Isso ja é 6timo.
Vemos tanta gente famosa e rica a

criar suas ONGs, com o objetivo de
beneficiar criangas carentes. E um
fendbmeno positivo em nossos tempos.
Quando é fruto de sentimentos
humanitarios e de desprendimento,
podemos afirmar que ali se encontra
a solidariedade.

Para motivar a reflexdo dos
educadores sobre a solidariedade,
transcrevo alguns versos do poema
“Dar e Receber — Doar e Acolher”,
publicado no editorial do jornal “La
Salle Solidario”, Ano 1 —n° 2:

Doar é multiplicar riqueza,
acolher é estreitar lagos afetivos.
Torna-se mais rico quem doa;
torna-se menos pobre

guem recebe.

Assim, na reciprocidade

se exerce a solidariedade.

Doar sem setornar credor,
receber sem setornar devedor,
é graca de Jubileu.

Doar sem vaidade,

receber sem cobica,

€ graca de santidade.

Ha quem doa dinheiro,

sem retribuicao;

ha quem doa afeto,

sem ser correspondido,

e assim mesmo continua a doar;
e assim mesmo continua a amar,
compreendendo que

0 gesto de doar

€ expressao de gratuidade.

Em gesto solidario supremo

de quem nos amou ao extremo,
Deus infinitamente solidario,
fez ao mundo doagdo

de seu Filho Unigénito,

em humana encarnacéo.

Este gesto de amor eterno
inspirou e moveu La Salle
acumprir o projeto fraterno

de a todos educar, sem exclusao.




Os objetivos da organi-
zacao com o programa de
voluntariado, pode ser vis-
to como um valioso inves-
timento que se alinhe de
maneira estratégica com a
atividade principal da ins-
tituicdo e contribua para a
sua razéo de ser.
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Nesse sentido, a construgdo de um
programa de voluntariado passa neces-
sariamente por uma reflexdo, por parte
da entidade, quanto a sua misséao, Vi-
sdo, valores, prioridades institucionais
e sua conduta no campo da responsabi-
lidade social. Da mesma forma, requer a
definicdo clara dos propdésitos da entida-
de com um programa de voluntariado e a
andlise das possiveis interfaces do pro-
grama com as prioridades institucionais.

Missdo: é o enunciado que traz a ra-
zao de ser da organizacao, espelhando
aquilo que ela faz ou tenta realmente re-
alizar.

Viséo: objetivo claro e abrangente que
fornece uma idéia nitida do que a organi-
zacdao vislumbra ser ou alcangar no futu-
ro.

Valores: conjunto de crencas sob as
quais uma organizagao opera.

Se uma organizagao quer ser conhe-
cida por seu compromisso com o cresci-
mento do pais, um programa de
voluntariado tende a ser uma excelente
maneira de transformar essa prioridade
institucional em realidade. Outras priori-
dades institucionais que um programa de
voluntariado pode ajudar a atingir sao, por
exemplo, a integragdo e o desenvolvimen-
to dos funcionérios ou a aproximagao
com a comunidade.

Ao fazer um mergulho em sua cultura
interna, a organizagéo descobrira se exis-
te sintonia entre a proposta de incentivar
os funcionarios a realizar agdes sociais
voluntariamente e o comportamento ge-
ral da instituicdo. Nesse sentido, a politi-
ca de bom exemplo que deve vir de cima
pesa muito. Em qualquer instituicdo a
forma como a alta gestdo vé o seu nego6-
cio e se posiciona tende a espraiar-se
por toda a organizacdo. E qualquer que
seja a sistematica de acdo social adota-
da, incluindo o incentivo ao voluntariado,
ndo deve ter carater compensatorio.

REFLEXAO SOBRE UM PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
Sonia Mardelei Rodrigues Charpentier (org.), Sdo Paulo/SP
Comissao de Assisténcia Social

Uma Associagdo que polui o meio am-
biente vive as voltas com problemas tra-
balhistas, comete arbitrariedades e pos-
sui um clima organizacional tenso néo
oferece condi¢fes para um programa de
voluntariado prosperar. No extremo opos-
to, todavia, ha entidades onde a pratica
da responsabilidade social é tdo presen-
te que 0 compromisso com a comunida-
de acaba explicitado em sua missao
institucional, constituindo uma base so6-
lida para o deslanche do programa.

Numa associacdo, os sdcios e dire-
tores precisam estar diretamente envol-
vidos. A sensibilizacdo das autoridades
merece um tratamento especial, com
base numa demonstragéo fundamentada
das vantagens do programa para a enti-
dade, os funcionérios e a comunidade.

A participacdo de representantes da
direcdo da associacdo é importante tan-
to para ajudar a pensar estrategicamen-
te o programa, quanto para que eles se
apropriem da iniciativa e adotem as me-
didas necessarias. Isso vai ajudar na con-
quista de aliados cujo apoio sera vital
quando o programa estiver em pleno fun-
cionamento, contribuindo para a manu-
tencdo do entusiasmo dos participantes.

Existem véarios meios de estimular um
processo de reflexdo em nucleos de
voluntariados e a intengdo aqui € trans-
formar esse momento num verdadeiro pro-
cesso de formac&o. E possivel aproveitar
0s canais de comunicacao ja existentes
inserindo matérias e artigos no boletim
interno, criando oportunidades de mani-
festacdo no mural ou mesmo introduzin-
do o tema nas reunides de qualidade, pro-
dutividade e assisténcia social. Ou, ain-
da, provocar encontros por setor, convi-
dar especialistas de fora da entidade para
falar aos funcionarios e voluntérios, criar
um banco de sugestdes e de idéias.

Confira, a seguir algumas questbes
para iniciar esta reflexdo:

® Qual a misséo, os valores e a visédo
gue norteiam a atuacdo de entidade?

®» Quais séo as acdes de responsa-
bilidade social que a entidade realiza?
Como a ética permeia a sua relacdo com
as pessoas envolvidas, meio ambiente e
comunidade?

» A Entidade realiza atividades co-
munitarias ou apéia programas de acdo

social na comunidade? Que acdes séo
essas?

®» Que Objetivos ou prioridades
institucionais a entidade pretende alcan-
car implementando um programa de
voluntariado junto a seus funcionarios?
Melhorar o atendimento? Construir ima-
gem de entidade cidadd? Demonstrar
suporte aos ideais abragados pelos fun-
cionarios? Oferecer-lhes meios para o de-
senvolvimento pessoal e profissional?
Aproximar-se da Comunidade? Melhorar
a qualidade de vida da comunidade? Ga-
nhar eficiéncia no uso do recurso desti-
nado as doag¢Ges? Contribuir para melho-
rar a distribuicdo de renda na regido onde
atua? Outros?

Tal processo de reflexao trara dividas,
guestionamentos, inquietacdes, cobran-
¢as, mas resultara em respostas, escla-
recimentos, encaminhamentos e, acima
de tudo, compromisso e oportunidades
de crescimento para a entidade.

Nem todas as perguntas poderdo ser
imediatamente respondidas, nem todas
as demandas serao de pronto atendidas.
Algumas questdes exigem prazo de
maturacéo para ser equacionadas, outras
podem ser consideradas ilegitimas ao lon-
go do percurso.

Neste sentido, recomenda-se que o
recurso de refletir sobre a pratica da or-
ganizagdo ndo se esgote em uma Unica-
rodada, mas seja instituido como algo
permanente até porque as entidades sédo
organismos vivos onde existe troca de
pessoas, ingresso de novos colaborado-
res, mudancas de rota e de opinido.

Se a reflexdo for
conduzida com ética, trans-
paréncia, coeréncia e carre-
gar boas intengdes de fato,
s6 pode resultar num proces-
so construtivo, num caminho
de evolucgéo para a organiza-
¢do, servindo como alicerce
para a criagdo de um progra-
ma de voluntariado consisten-
te e promissor.

f
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Instituto ABEL

O Instituto dos Irméos
das Escolas Cristas, como
instituto leigo, segue um
estilo de vida evangélica
consagrada a educacéo
crista.
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Em sua origem, o mo-
delo de referéncia deste ins-
tituto, fundado por S&o Joédo
Batista de La Salle, era a co-
munidade crista primitiva, na forma em que
€ apresentada no livro dos Atos dos Apds-
tolos e também nas correntes leigas da
Educacéo e da Evangelizag&do dos primei-
ros séculos do Cristianismo.

No fim do século XVII (1680) ndo era
facil integrar numa comunidade como a
“lassalista” os canones ja existentes na vida
religiosa tradicional.

No inicio, o Instituto se concentrou na
Comunidade dos Irméos, excluindo outras
formas possiveis de nele se pertencer. Ape-
sar disto, o Fundador tentou, por trés ve-
zes, criar um seminario para a formacao
de Mestres cristdos que trabalhassem no
campo educativo. Os Irmaos deviam viver
em comunidade e isto os obrigava a traba-
Ihar na cidade. Esta iniciativa vinha de en-
contro a solicitagcdo de numerosos paro-
cos que administravam escolas paroqui-
ais. Os mestres cristdos formados por La
Salle ndo mantinham, com a comunidade
dos Irmaos, outros vinculos que ndo o da
amizade e o da ajuda pedagdgica em al-
guns momentos.

O fundador trabalhou, ainda que timi-
damente, na formacdo pedagogica dos
sacerdotes que colaboravam com os Ir-
maos, nas escolas.

Apesar de empenhar-se a trabalhar
com 0 mesmo esprito, Sacerdotes e Irmaos
ndo viviam associados.

A doutrina espiritual pedagoégica de La
Salle foi pensada e escrita para os Irméos,
j& que na escola Lassalista nao intervi-
nham outras pessoas, além dos mesmos
Irmaos ,e eventualmente, os sacerdotes. .

Podemos dizer que as principais obras
pedagogicas Lassalistas séo frutos do tra-
balho comum dos Irmaos com o fundador.
Nas origens, se trabalhava “juntos e em
associacao”, tanto na comunidade como
na escola. Esta expressado “juntos e em
associacao” exprime o espirito e a pratica
das véarias comunidades lassalistas.

Todavia, uma das obras mais significa-
tivas de La Salle, “Meditacdes para o Tem-
po de Retiro”, foi publicada com o subtitulo:

A CONGREGAC}AO LASSALISTA E OS COLABORADORES LEIGOS
Ir. Silvino José Fritzen, Niter6/RJ

“Para todos aqueles que se dedicam a edu-
cacgédo dajuventude e, particularmente, para
os Irméos das Escolas Cristds nos dias
de retiro que fazem durante as férias”. Pode
ser este um sinal da preocupacéo que Sao
Jodo Batista de La Salle tinha com a forma-
¢ao dos leigos cristdos que consagravam
a sua vida a educacéo cristd? E dificil
afirméa-lo. Contudo, a doutrina lassalista ex-
pressa, de qualquer modo, a sintese viva
da Vocacéo do Irmao - e do Educador cris-
tdo - homem de fé, que se consagra, em
comunidade, ao ministério da educacao
crista,

Frequentemente La Salle manifestava
esta convicgao, .para ele fundamental, quan-
do lia e explicava, como Professor Cristdo
e formador de Professores cristdos, a vida
de algum santo.

No século XVIII, o Instituto se utilizava,
parcialmente, da colaboragdo dos docen-
tes leigos. Pela necessidade do tempo,
requisitaram: licbes especiais de esgrima,
de dancga, de natagdo... Era uma abertura
ao trabalho educativo na escola lassalista
que nao chega a ser, contudo, uma comu-
nhao na misséo e na espiritualidade do Ins-
tituto.

Até meados do século XX, o Instituto
buscava, nele mesmo, os recursos neces-
sérios: pessoas, inspiracdes espirituais e
pedagodgicas De fato a escola lassalista se
chamava e era reconhecida como a “Esco-
la dos Irméaos”.

Varios fatores levaram o Instituto a uma
abertura para os educadores cristdos lei-
gos. Em primeiro lugar, dois fatores de or-
dem doutrinal:

« em todos os Capitulos Gerais se rea-
firmou a condi¢&o laica do Instituto;

 esta afirmacao foi feita, sempre em
meio a pressdes internas e externas para
introduzir o sacerdécio ministerial;

e causou um grande interesse, no Insti-
tuto, o forte impulso dado pelo Vaticano I
na promocao do leigo.

Em segundo lugar, dois fatores de or-
dem socioldgica:

¢ as novas e variadas necessidades lo-
cais exigirem, do Instituto, respostas no-
vas com a criagdo de obras adequadas;

* as obras existentes, tradicionalmente,
se estendiam continuamente, sobretudo
nos Paises de Terceiro Mundo.

E como se realiza a integracéo dos Co-
laboradores Leigos coma Congregagéao
Lassallista?

Podemos dizer, que nos ultimos 30 anos
o0 Instituto dos Irméos das Escolas Cristas
comecgou a percorrer um itinerario novo no
que se refere a integragao dos leigos. Itine-
rario novo quanto ao seu significado e as
conseqliéncias que virdo, consequéncias
fecundas e imprevisiveis.

Em 1966/67 o 39° Capitulo Geral, Capi-
tulo de “renovacao”, desejado pelo Vaticano
Il, se abre aos leigos sob o ponto de vista
da missdo. Os leigos sdo cada ano mais
numerosos nas Escolas Lassalistas e
pouco a pouco vao ocupando postos, habi-
tualmente reservados aos Irméos:
Catequese; Superviséo; Dire¢éo de Diviséo,
Economia... Um documento muito vélido e
gue ndo perdeu o seu valor de atualidade: A
Declaracdo do Irm&o das Escolas Cristés
no Mundo Atual — deve ser lido, partilhado e
aplicado partindo da nossa condigéo laical
e com 0 objetivo preciso de promover 0s
educadores cristdos.

Em 1976, o 40° Capitulo Geral foi mais
explicito e audacioso: admitiu a possibili-
dade de se “associar”, em diversas formas,
os leigos a nossa acgéo apostdlica, a nos-
sa Comunidade e a nossa Espiritualidade;
falou-se de “diversos graus de pertencer”
(cf. Circular n° 403). A expressao “diversos
graus de pertencer” entusiasma no .inicio,
mas rapidamente enfastia, porque as men-
talidades néo séo suficientemente abertas
e nem os animos sensibilizados. Contudo,
0 decénio 1976/1986 foi muito fecundo de
experiéncias:

« abertura do Instituto aos leigos,

* interesse e aproximacdao dos leigos a
Espiritualidade de Sao Joao Batista de La
Salle,

* nascimento dos “grupos lassalistas”,
em geral de pequenos grupos e restritos a
uma ou outra provincia do Instituto;

« solicitago concreta aos Institutos para
reconhecimento dos diversos grupos como
fazendo parte dele,

« experiéncia de consagracao lassalista
feminina;

e movimento “jovens lassalistas”.

Reunidos em Roma para uma “reunido
intercapitular” (1981), os Irméos Provinci-
ais assinalaram a urgéncia em “abrir-se
aos leigos”. Nao porque o nimero de Ir-
maos estivesse diminuindo progressiva-
mente e crescesse, paralelamente o nu-
mero de escolas lassalistas e a popula-
¢&o escolar, nem porque o Instituto tivesse
necessidade de um reforco externo; mas
porque:
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« afirmando o seu caréter laical, o Insti-
tuto se sentia impelido a viver, nele proprio,
0s apelos do Vaticano Il, na promoc¢éo do
laicato,

* 0 Instituto descobria, com admiracao
e profunda alegria, que a espiritualidade
de La Salle ultrapassava a sua propria fa-
milia religiosa, e que est4 apto a animar
numerosos educadores cristdos, que pro-
curam fazer da prépria vida um empenho
evangélico e eclesial no mundo da cultura;

« 0 Instituto reconhece que a misséo de
educar ndo esta exclusivamente nas maos
dos Irméos, e nem em forma majoritaria.
Calcula-se que, hoje, cerca de 70% dos
educadores que trabalham nas escolas
lassalistas sejam leigos.

Gracgas a este processo de abertura e
de integracéo, o 41° Capitulo Geral, reali-
zado nos meses de abril e maio de 1987,
pbéde enderecar uma Mensagem a Familia
Lassalista. Falando de “Familia Lassalista”,
0 41° Capitulo Geral se refere “ao conjunto
das pessoas que formam grupos e movi-
mentos nascidos da experiéncia espiritual
e pedagdgica de Sdo Jodo Batista de La
Salle; nestes grupos e movimentos, os Ir-
maos constituem-se como o “coracéo des-
ta espiritualidade lassalista, assim como
a “memoria fiel” do espirito lassalista (Cir-
cular n°® 422).

Qual é a nossa situacéo hoje? No estéa-
gio atual sdo varios e diferentes os grupos
gue constituem a “Familia Lassalista™:

« Diretores leigos de obras lassalistas

« Educadores leigos que trabalham nas
obras lassalistas

» Familias que confiam seus filhos a
educacéo lassalista

» Associagdes lassalistas compostas
indistintamente por pais, professores, ex-
alunos, amigos...

* Movimento juvenil lassalista
« Fraternidade “Signum Fidei”
« Pais e familiares dos Irméos
« Afiliados e benfeitores
 Voluntérios lassalistas

« Unido dos catequistas de Jesus Cru-
cificado, de Maria Imaculada, Instituto se-
cular

* Irmas Lassalistas: trés experiéncias
até hoje

¢ Ordem Terceira Lassaliana: uma ex-
periéncia nascente.

“Se tendes para com 0s
alunos a firmeza de pai
para tira-los ou afasta-los
do mal, deveis ter-lhes
também a ternura de mae
para atrai-los e fazer-lhes
todo o bem que depende de
v6s” (Meditagdo 101, 3).
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A frase acima é de La
Salle, padroeiro universal
dos professores, assim declarado pelo
Papa Pio Xll, em 1950. Neste pequeno
artigo vamos apresentar algumas
consideragOes sobre a firmeza e a ternura
na educagéo de criangas e jovens. Vamos
observar como pensa a educacgéo
lassalista e como aplicar tais qualidades
na pratica educacional em nossos tempos.

No documento “Proposta Educativa da
Provincia Lassalista de S&o Paulo”, a
pagina 28, se afirma: “O educador lassalista
cria e desenvolve em si uma atitude de
alegre disponibilidade e doac&o para
atender com firmeza, ternura e
competéncia as necessidades
intelectuais, comportamentais e espirituais
de seus alunos”.

Mais a frente, o mesmo documento
lembra:

“O Educador Lassalista cuida para ser
simpético e procura tratar sempre seus
alunos com profundo equilibrio entre
ternura e firmeza, de modo que a adesao
deles a uma necesséria disciplina para o
ensino-aprendizagem e aos valores que
lhes s&do propostos provenham da
liberdade e do amor e n&o da dureza e das
exigéncias que irritam e levam a rebeldia”.

Os textos deixam claro, e isto La Salle ja
dizia ha mais de 320 anos atras, que a
educacéo exige do educador uma excelente
preparacdo profissional, uma elevada
competéncia no exercicio de suas fungbes
e, a0 mesmo tempo, o desenvolvimento do
afeto e do amor. Como diz La Salle, a ternura
é necessaria para atrair os alunos, para
mover os coragdes.

E fundamental que o professor crie em
si e demonstre aos seus educandos que
0S ama, que gosta deles, que se sente bem
em estar com eles. Educador que ndo gosta
do que faz ou ndo gosta de criangas e jovens
deve deixar a profissdo o mais rapido
possivel ou, entao, renovar-se
profundamente. Do contrario, fard mal a si
mesmo e aos educandos.

Morales (1998) fala
do magistério como

AR vocagdo e acentua:
|
,‘r ] Entrar sem vocagéo
r _ na area sagrada da
| ~ .
[ educacao, ainda
eorw quando se estivesse

FIRMEZA E TERNURA NA EDUCAQAO
Antdénio Puhl, Niteroi/RJ
Comissao Missao Educativa

juridicamente protegido por garantias
profissionais, é uma tremenda
responsabilidade. Ser4 que aqui reside a
causa da tristeza e desengano com que
alguns exercem suas responsabilidades
educativas? Somos felizes ou infelizes por
aquilo que levamos dentro de nés (Agatha
Christie).

O mesmo autor realizou uma pesquisa
para levantar “o que pensam os jovens de
seus educadores” e, no referente ao acima,
afirma:

Na pesquisa, um jovem se expressa
assim: “Que ndo assumam a carreira de
educador sem vocacéao, pois é o que os faz
fracassar e também faz fracassar seus
alunos” (p. 79).

E ainda Morales que insiste na
importéncia da coeréncia entre o ser e 0
fazer e no como a acdo educativa exercida
com alma e vocagéo alimenta a vida e a
missdo. E isto é, novamente, visdo segundo
La Salle. Vale transcrever as palavras de
Morales:

“Se 0 educador nao for auténtico, se nao
cré no que faz e se o que faz todos os dias
nao robustece sua fé, entdo esta perdido
irremediavelmente, a menos que mude de
atitude, e terminara por desertar de um
universo espiritual no qual possivelmente
nunca deveria ter entrado, por néo ter
verificado previamente o grau de verdade
de sua opcgao.

Mas, se o educador tem fé em sua
vocacdo educativa, se a alimenta, se adere
a ela nos momento de dificuldade,
descobrird em sua acao diaria o milagroso
manjar que lhe permitird continuar em frente,
porque entendera e amara o que esta
fazendo, ainda que ndo perceba
imediatamente seus frutos.

O verdadeiro educador tem o dom de
tornar transparente o mundo dos
educandos, ao ultrapassar com seu amor
educativo a aparente barreira dos fatos —
positivos ou negativos — e penetrar até o
mundo das significagdes. Nunca podera
fazer isto apoiado somente em sua
condicdo profissional, em seu saber ou sua
experiéncia, porque se requerem garantias
de outra ordem: testemunho e servigo” (p.
80-81).

A definicdo de limites e também de
referenciais de valores e vida sé&o
expressdes da firmeza e da ternura para
com os educandos. Cuidar da vida porque
se ama é essencial e firmeza e ternura sao
expressdes do amor educativo.

REFERENCIAS:

MORALES, Alfredo O desafio de ser educador.
La Salle, Canoas, 1998.

PROVINCIA. Proposta Educativa da Provincia
Lassalista de S&o Paulo. S&o Paulo, 2002.
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A SEGUNDA ETAPA

Séo Paulo, cidade gigante de um povo vi-
torioso, cidade forte de um povo trabalhador,
cidade esta que recebe de bracos abertos
um grupo de pessoas; pessoas que tem no
coracdo a missdo de educar jovens e crian-
¢as pelas cidades desse imenso Brasil.

Quem séo essas pessoas? Sao Leigos
Lassalistas. Pessoas que buscam o saber,
gue se relinem em S&o Paulo para estudar um pouco mais
da vida de seu Fundador: S8o Jodo Batista de La Salle,
padroeiro dos Educadores, exemplo de uma doacdao total a
servigo de Deus e aos pobres, que proporciona até hoje
estimulos e esperanga na construcao de uma educagao mais
humana e crista. Lassalistas, voltados a caridade de servir
aos educandos, preparando-os para a vida de dignidade e
compreenséo nos dons de Deus.

O objetivo deste encontro é preparar uma equipe de lei-
gos que se alimentem dos dons de Deus para que
embebecidos deste amor possam voltar as suas comunida-
des e repassar suas experiéncias de Leigos Lassalistas.

Palestras, vivéncias e muito carinho completaram a se-
mana daqueles que, como andarilhos deixaram seus afaze-
res para confirmar sua vocagao no amor a congregacédo dos
Irmaos das Escolas Cristas. Na despedida, os irmaos fra-
ternos recebem a misséo de propagar nas suas comunida-
des o que aprenderam nesta semana.

Viva Jesus em nossos coracdes! Para sempre!

E com doacéo para pregar o amor a todos irmaos.

Equipe de Secretaria da Segunda Etapa:
Tércio Mendes de Sousa, André Garcia Ferreira,
Gldria Lucia da Silva Verzotto, Ménica Coleho Affonso
Soares, Claudia Malheiros, Luciana Frezze Costa,
Fernanda Maurisio de Oliveira Benine, Maria Inez

Serrdo Fabio, Isabel Cristina de Barros Spadim

O Curso Provincial de Formagcao Lassalista foi
instituido para contribuir efetivamente com a
formacdo dos Educadores Lassalistas, sobretu-
do dos Colaboradores e Associados, nas areas
humana, religiosa, lassalista e educativa. Com
umacaminhada de mais de dez anos, este cur-
so contribuiu e continua contribuindo para a
formacdo de Educadores conscientes de sua
Missao Educativa, aluz do Evangelho de Jesus

Cristo, ao estilo de Sdo Jodo Batistade La Salle.
Situado no Plano Provincial de Formacéo Inte-
grada, esta organizado de maneira a unir teo-
ria, conhecimento, experiéncia intensa de
fraternidade e servico, espiritualidade, partilha
devida, ideais, sonhos e aspiracoes.

PLANO LASSALISTA
DE FORMACAO INTEGRADA
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CURSO PROVINCIAL DE FORMAC;AO LASSALISTA
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E preciso que
seus professores
se apliqguem
particularmente
Na educar
os alunos no
Espirito do
Cristianismo.

Meditacédo 193,2
de Sao Joao Batista
de La Salle

O que quer que vocé
aprenda hoje,
aprenda de
todo o coracao...

Educar é realizar
a mais bela

e complexa arte

da inteligéncia.

Educar é
acreditar na vida
e ter esperanca

no futuro.

A maior alegria desta
vidaconsiste em
vivermos bem
0 agora.

CARDAPIO DOS
EDUCADORES
Entrada: Amizade
Salada: Alegria
Prato principal: Fé
Bebida: Humildade
Tempero: Amor e Paz
Sobremesa:
Fraternidade

MISSAO LASSALISTA
E TRABALHAR COM
ENTUSIASMO,
ESPERANCA,
AMOR E ALEGRIA!

Irmao Arno Canisio Atz
Coordenador da
Comissao Familia
Lassalista

LA SALLE

Longe...

Muito longe, l& em Reims,
Nasce entre tantos meninos,
Em familia de muitas posses,
Um menininho chamado Jo&o.

Alguém abencoado...

Menino de lar cristéo,

Jodo cresce no amor.

Conhece o respeito, a caridade,
o perdao, a solidariedade...

E das escrituras sagradas,
Joao absorve tudo o que é valor.

Sébio, silencioso e servil...

O jovem se doa de coragéo:
ajuda criancas, jovens carentes,
e tem muita convicgao.

Ensina, constréi escolas,
prepara professores,

material e espiritualmente,

pois acredita em sua missé&o.

Ainda hoje...

Atento aos jovens

na fé, no estudo e nos esportes,
ensina aos cristdos vocacionados
agir com firmeza de pai e
perceber com dogura de mae

e, em missdo santa,

protege a vocagao.

Lanca seu olhos sobre nés
Cristdos educadores,

na verdade, engajados

e atentos aos nossos valores:
Né&o s6 a sabedoria...

a piedade, a humanidade...
Né&o so6 a firmeza...

a paciéncia, a constancia...
Né&o sé o zelo...

a gravidade, a generosidade...
N&o s6 o siléncio...

a prudéncia, a vigilancia...

Lembra-nos o maior valor
Aguele, que em nossa misséo,
Transforma-nos a cada intengéo,
Promove o espirito esportivo

De ser sempre criativo: a unido.
Sem deixarmos de lembrar:

A ponderagao, a mansidao

e a discrigao.

Educacao na Boa Nova e com fé,
servir paz, com novo sabor.
Formando o cidad&o pleno:
humano, consciente e livre,
transformado pelo amor.

Longe...

Alguém abencgoado

Sabio, silencioso e servil
Ainda hoje,

Lanca seus olhos sobre nos e
Lembra-nos o maior valor:
Educacao!!!

Janaina Penaforte Veiga, Niter6i/RJ
Participante do VIl Curso de
Formacado Lassalista



7 — MODERACAO:
Esta virtude poderia ser
chamada mesura. Por ela
0 mestre consciente se
auto-afirma para o controle
de situacdes que lhe pos-
sam causar aborrecimen-
tos e nervosismo. A mode-
racao nos pensamentos
provoca o controle nas palavras e nos atos,
motivo por que ele devera aprender a pen-
sar com calma, ou seja, a refletir e a julgar
acertadamente antes de agir.

Esta mesma virtude lhe aponta o cui-
dado com a postura fisica, a manter o cor-
po numa atitude totalmente natural, sem
afetacdo nem timidez. Seu olhar sera
tranquilo e nunca severo em demasia.
Tudo fard para que a propria maneira de
se comportar se constitua num bom exem-
plo para os alunos.

Evitara tudo o que possa ser mal in-
terpretado pelos alunos: as infantilidades,
o tom de voz estilo “mandao”, as palavras
pronunciadas com ironia, 0s gestos exa-
gerados, transformar-se em palhaco, or-
gulhar-se de si mesmo, adotar modos de-
preciativos, um rosto sombrio ou a fronte
enrugada; usar ridiculas alteracfes de voz,
pouco natural e artificial; fazer movimentos
precipitados, encolher os ombros, bater em
cima da mesa. N&o deve movimentar mui-
to a cabeca nem gira-la de um lado para
outro ao pronunciar cada palavra. Nao dé
risadas ao falar e evite gesticulagédo exa-
gerada.

Evitard toda amizade com os alunos,
capaz de se constituir em deformacao da
afetividade, vigiando-se em tudo o que pos-
sa gerar sentimentos ou mas interpreta-
¢Oes de tais atos (e de acordo com diver-
sas regides, o proprio tocar no rosto ou
acaricia-lo, brincar com eles ou receber
seus abragos ou os beijos das meninas).

Tera sempre presente que, para aju-
dar os alunos a corrigir suas faltas, sera
muito mais eficaz a maneira como o casti-
go é imposto do que o proprio castigo. Sera
mais facil conquista-los com prudente mo-
deracgdo nas correcdes do que com severi-
dade extrema.

Caso 0 mestre ndo se modere nas
acOes, gestos ou linguagem, s6 podera
conseguir dos alunos a falta de respeito e
a desobediéncia. O mesmo acontece quan-
do ndo séo explicadas as razdes dos cas-
tigos, ou ao castigar faltas duvidosas con-
sideradas como certas; ou quando o mes-
tre ndo guarda a calma por ocasido da fal-
ta cometida ou quando néo da oportunida-
de, sobretudo em se tratando de faltas le-
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ves.

E importante considerar bem antes
de aplicar os castigos que possam provo-
car desordens ou risada dos alunos: elas
ofendem o decoro e poderéo causar desa-
gradaveis resultados.

I

8- MANSIDAO: Esta virtude inspira o
mestre no amor e na firmeza. Quando os
alunos descobrem o amor e a justica no
mestre, este adquire ascendéncia ou au-
toridade sobre eles e lhes inspira respeito
e obediéncia.

O bom mestre:

- Fala pouco e, quando d& uma or-
dem, exige obediéncia.

- Ordena o cumprimento exato da or-
dem dada, quando ¢€ justa.

- N&o ameaga, mas cumpre o anun-
ciado, quando justo e merecido.

- Infunde e mantém nos alunos o res-
peito.

- Nao se familiariza com os alunos;
trata todos de maneira igual, sem
predilecdes.

- Da a devida importancia ao que diz.

A mansiddo modera os impulsos de
cllera, os arroubos, o olhar altaneiro e
ameacador, a impaciéncia, a indelicadeza,
sufoca os desejos de vinganga e ajuda a
suportar 0s contratempos. “Agir na cllera
€ 0 mesmo que largar as velas em plena
tempestade”. (Euripides).

Peca contra a mansiddo o mestre
qguando se apresenta perante os alunos
de mau humor, com o rosto fechado, pou-
CO expressivo ou abre a boca somente
para recriminar 0s ouvintes com palavras
preconceituosas, ofensivas, nocivas e
agressivas.

O bom mestre trata os alunos com
bondade, afeto e ternura de pai e, desta
maneira, conquista a estima e o respeito
deles. Assim o irdo escutar e Ihe obedece-
réo ao primeiro aviso dado.

Para conseguir isso:

- Volta sua preocupacao para o desa-
parecimento rapido do mal-estar.

- Procura que o aluno reconhega a
falta e ndo recaia nela.

- Trabalha com humor constante.

- Deixa expor as dificuldades e lhes
responde com boas maneiras.

- Felicita pelos esforcos e resultados
obtidos.

- Ensina a boa educacéo e as regras
da civilidade a que devem submeter-se: ser
respeitosos, amaveis, atentos e servigais
com seus superiores, com os colegas e

COMENTARIOS SOBRE AS 12 VIRTUDES DE UM BOM MESTRE
Ir. Rodolfo Andaur, Republica Dominicana - Parte 3/4
Ir. Alberto Flach (Traducao) - Ir. Benno Backes (Revisao)

quaisquer outras pessoas.

- Recorda que a preocupagéo, inclu-
sive os incomodos resultantes do bem, da
oposicado ao mal, da manutencdo da or-
dem e da disciplina, é virtude de valor.

|
9 — ZELO: Atualmente devemos en-

tender o zelo como sendo a dedicagdo e a
preocupacdo com a educacao. Esta virtu-
de incentiva o mestre a procurar com afin-
co a gléria de Deus. O amor do educador é
do mesmo género do amor materno: real,
sacrificado, permanente e esperangoso
nos resultados.

“Quereis que vossos discipulos se
afeicoem ao bem? Praticai-o primeiro. Sera
mais facil convencé-los com o exemplo do
que com o emprego de todas as palavras
possiveis de encontrar”. O bom mestre co-
meca seu ensino com o bom exemplo, a
maneira de Jesus: iniciou pela pratica; a
seguir empregou a palavra.

O zelo impele o mestre a preparar da
melhor maneira as suas aulas, e as mi-
nistra com entusiasmo e as avalia com jus-
tica e honestidade. Por intermédio desta
virtude, entrega-se de maneira incondicio-
nal as atividades escolares e se preocupa
por melhora-las constantemente. Esta
convencido de que todas as pessoas do
estabelecimento educam ou deseducam:
auxiliares, pessoal da administracéo e pro-
fessores.

Acompanha o desenvolvimento de
cada aluno, na vida, na maneira de proce-
de e mesmo no castigo justo e proporcio-
nal, sem revolta ou ressentimentos.

Convida a todos para a pratica diaria
da oracao, da leitura espiritual, do exame
de consciéncia e para a freqiiéncia aos sa-
cramentos.

Nunca esquecera ser a disciplina
umas das conseqiiéncias do seu proprio
bom exemplo e da ordem reinante na sala
de aula, do cuidado com o0s seus movi-
mentos e de sua pontualidade.

Manifesta um terno amor por todos
os seus alunos. Conhece a maneira de
conquista-los

pelo afeto e res- BNEIEVEGLE
peito. Em com- BESIER
pensacao, os alu- [REEIEEEE
nos assistirdo b
Sabedoria
sua}s aulas com Paciéncia
maior empenho, EEVITETEIET)
serdo mais doceis .
em escutar-lhe os Mansidao
ensinamentos e [WA:[o)
mais fiéis em BAVE[EGES
coloca-los em [EECELER
prética. Generosidade




JUVENTUDE LASSALISTA
Anny Lutz, Niter6i/RJ
Conselho Internacional de Jovens Lassalistas

A Pastoral da Juventude Lassalista da Provincia de Sao Paulo foi organizada
em 1983 para que os jovens pudessem vivenciar melhor e do seu “jeito” o carisma
de S&o Jodo Batista de La Salle e fizessem de suas vidas um elemento transfor-
mador da sociedade.

Atualmente existem grupos da PAJULA em nove comunidades de nossa Pro-
vincia: Niter6i, S&o Carlos, Botucatu, Brasilia, Aguas Claras, Toledo, Curitiba,
Pato Branco e no Postulado.

O objetivo principal desta Pastoral € incentivar de forma sistemética e organi-
zada a promog¢&o humana e cristé dos jovens e orientar a sua auténtica opcao por
Jesus Cristo, auxiliando-os na busca de sua vocacao.

Para desenvolver atividades ao nivel de provinciatemos a Comisséo da Pastoral da Juventu-
de, que, no ano de 2004, é composta pelo Ir. Roque do Carmo Amorim Neto (S&o Paulo); os
professores Maria Inés Deléo (Botucatu), Marco Antonio Duarte (Niteréi) e Marli Terezinha Sauthier
Ramos (Pato Branco); e uma ex-aluna, Anny Lutz (Niteréi). Esta comissao se retne duas vezes
a0 ano: margo e setembro.

Cada grupo tem a liberdade de desenvolver suas préprias atividades, porém, existem algu-
mas em comum, como: 0 Projeto Comum (projeto de voluntariado desenvolvido por todos os
grupos ao mesmo tempo, com tema escolhido em cada Encontro Anual), a Misséo Jovem e o
Més da Fé.

Anualmente, no més de Setembro, realizamos o Encontro da PAJULA,
em S&o Paulo. S&o trés dias de profundo aprendizado, troca de experién-
cias e vivéncia do que é realmente ser um Lassalista, visando um cresci-
mento pessoal e do grupo segundo os ensinamentos de La Salle e de
Jesus Cristo, principalmente.

Como a PAJULA, existem grupos de Jovens Lassalistas em quase
todas as Provincias do Mundo. Entdo, com o objetivo de uni-los, de
associa-los em um sé “Movimento Juvenil de inspiragcdo Lassalista”, como
propds o Ir. Superior Geral por ocasido da Jornada Mundial da Juventude
em Roma-2000, realizou-se um Encontro Internacional de Jovens Lassalistas em Quebec-2002.
E assim, surgiu a JLI (Juventude Lassalista Internacional), a fim de permitir aos Jovens Lassalistas
dar um passo a mais e viver melhor o carisma Lassalista.

Ainda no Encontro de Quebec, o Conselho Geral da Congrega¢éo anunciou a criacdo do
Conselho Internacional de Jovens Lassalistas (CIJL), tendo seus membros a fungéo de estudar
as propostas surgidas no Coléquio, reforcar o trabalho que acontece com os Jovens Lassalistas
nos 61 setores (sabendo o que estd acontecendo, ajudando eles a acharem a melhor maneira
de realizar uma determinada atividade e dando assisténcia onde eles precisarem), lancar e
coordenar o Coldéquio de 2005 e assistir ao desenvolvimento do Movimento Internacional Lassalista.
Seu trabalho é realizado por meio da internet e de reunifes semestrais na Casa Generalicia, em
Roma.

Enfim, é através destas estruturas que nds, Jovens Lassalistas, ousamos ser diferentes e
trabalhamos cada vez mais pela construcao da Civilizacdo do Amor; e, se alguém de alguma
Comunidade Educativa Lassalista se sentir chamado, ndo exite em procurar o Assessor do
grupo de sua escola ou entéo, se ndo houver grupo, procure a Comunidade dos Irm&os ou
Direcéo.

Venha fazer parte desta histéria vocé também!
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A COMISSAO FAMILIA LASSALISTA QUER DEIXAR REGISTRADAS A SUA
HOMENAGEM E SUA GRATIDAO AO IRMAO BENNO BACKES. AO LON-
GO DE NOSSA CAMINHADA DE MAIS DE UMA DECADA, O IRMAO BENNO
ESTEVE SEMPRE PRESENTE: COMO RELIGIOSO, COMO IRMAO, COMO
AMIGO, COMO REVISOR DE TEXTOS, COMO PARTICIPANTE E PRO-

FESSOR DO CURSO DE FORMACAO, COMO MUSICO... RESSUSCITADO EM
CRISTO, DEIXA SAUDADES E INCENTIVANOSSA CAMINHADA.

Ir. Arno Canisio Atz - Ir. Cassiano Freze Costa
Marcos Luciano Corsatto - Marianna Di Mango Dias
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