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LASSALISTA

SANGUE E CORPO
Luciano Coutinho

Formacéo

acado da forma.

O homem sendo carne
tem forma

e a forma

deformada,

pelo mundo
Contemporéaneo,

na torre de brilhante

€ presa.

E esta,
presa,

pensa

que

por surpresa
tudo é Belo.

- Belo Contemporéaneo -
humano desumanizado

Ao leigo,

a deformacéo da deforma,

reformando,
assim,

a forma

livrando o homem

do Belo Contemporéaneo,

agindo passionalmente
em favor da Carne nova

- Corpo e Sangue
de Cristo!

Associacao Brasileira de
Educadores Lassalistas

Provincia Lassalista de Sado Paulo
Boletim Formativo 65 - Ano XV
Abril-Junho de 2004

® A educacdo para a solidariedade e para a
fraternura, se fundamenta no respeito e no amor
para com todos os seres. Ela é uma resposta
profética a crise nas relagdes humanas, que per-
passa a sociedade capitalista, dominada pelo
egoismo, pela idolatria e pelo consumismo. A
educacdo lasssalista exercita as pessoas no
dialogo, no perdéo e na cooperagéo.

®» A solidariedade, em si, ndo depende de reli-

gido, mas deve receber desta um impulso vital.
E um elemento ético de cunho antropoldgico,
portanto, profundamente humano, mas que ne-
cessita ser trabalhado ao longo da vida. A soli-
dariedade é um pressuposto para a fraternidade,
que é fruto de uma opcao de fé. O cristianismo
da uma conotagdo especial a fraternidade, a partir de Jesus
Cristo.

ldentidade

» A escola lassalista, a partir de sua opcao cristd, assume a
fraternidade evangélica, que se fundamenta na revelagéo trazida
por Jesus Cristo: Deus é nosso Pai (Pai Nosso), por causa de
Jesus (o Filho de Deus) somos filhos de Deus Pai, e, conse-
guentemente irmédos e irmés entre nés. E vontade de Jesus
que sejamos irmdos uns dos outros, como ele o expressa no
mandamento novo do Amor entre irmaos e irmas, na fé.

» A fraternidade evangélica é um diferencial importante para os
cristdos na sociedade face a todas as demais iniciativas e ex-
periéncias, que lutam validamente por um mundo justo e soli-
dario, e com as quais os cristdos, respeitando as diferengas
procuram fazer parceria.

» Na escola lassalista a fraternidade é, ao mesmo tempo,
objetivo, contelido, e caminho metodoldgico. E neste propdésito
0s responsaveis pela coordenacéo geral da escola procuram,
permanentemente, estimular estreitamento de lagos fraternos
em todas as pessoas, em todos 0s setores em que atuam e
interdependéncia na consecucdo dos objetivos educacionais
da Escola.

PROPOSTA EDUCATIVA LASSALISTA

Chamados por Deus para este Ministerio,
empreguem, segundo a graca que lhes fol

conferida, 0 Dom de Educar!

Meditacdo 193,2 de Sdo Jodo Batista de La Salle




Provincial

*Parece pretenciosa
a afirmativa contida no ti-
tulo. Poderia ser posta em
duvida se fosse apenas opi-
nido minha. Temos todos
0s motivos de exultar de
alegria e de entusiasmo
guando vozes abalizadas
soam vibrantes, hoje, a afir-
mar que os educadores sdo a esperanca
do mundo. Basta ler a obra “Pais vibran-
tes, Professores fascinantes” de Augusto
Cury, para reforcar a fé nessa assertiva.
Observo que o autor entende por educa-
dores os pais e 0s professores.

[
S
s
=)
I

* Por serem os educadores a es-
peranca do mundo, sua dignidade € inco-
mensuravel. Ja faz trezentos anos que Séo
Joédo Batista de La Salle doou sua vida
pelo resgate da dignidade do professor.
Continua sendo tarefa para nés, neste ini-
cio do século XXI, a de resgatar a dignida-
de dos professores.

* Quero partilhar com os leitores do
Formativo FAMILIA LASSALISTA 0 monu-
mental elogio que Augusto Cury faz aos
educadores: “Todos perceberam que a es-
peranca de um belo amanhecer repousa
sobre cada pai, cada mae e cada profes-
sor, e nao sobre os psiquiatras, o judicia-
rio, os militares, a imprensa...” (Augusto
Cury, em “Pais brilhantes e Professores
fascinantes”, pag. 165). Observe-se que
Augusto Cury é psiquiatra.

* Queremos, portanto, professores
que sejam a esperanca do mundo. Quan-
do eles 0 sdo e a sociedade os vé assim,
reconquistam a imagem de sua dignida-
de. Como essa imagem esta fraca em
muitos professores, € preciso resgata-la.

* Resgatar a dignidade dos profes-
sores renova os sonhos de um futuro fe-

OS EDUCADORES SAO A ESPERANCA DO MUNDO
Ir. Ignacio Lucio Weschenfelder, Sdo Paulo/SP

liz, de um mundo possivel, de uma juven-
tude que volta a crer na vida e a esperan-
¢a de que mais jovens aspirem ao magis-
tério.

* Devemos considerar duas verten-
tes quando se trata de conquistar o devi-
do prestigio para os professores: A primei-
ra flui da dignidade com que eles préprios
desempenham sua profissdo e misséo.
O prestigio dos professores depende da
atuacao e da espiritualidade deles muito
mais do que do reconhecimento da soci-
edade. A segunda vertente brota do pres-
tigio que a sociedade atribui a missao de
educar.

* Lamentavelmente a sociedade,
em geral, e principalmente a brasileira,
desconsidera a importancia do(a)
educador(a), seja ele(a) pai, mae, profes-
sor ou professora. E quando se trata da
profissdo de professor, para se avaliar
como a sociedade a considera, basta
observar quantos candidatos para cada
vaga ha nos vestibulares para os cursos
de Licenciatura e quantos candidatos ha
para Medicina, Engenharia, Odontologia,
Direito... Ndo é de estarrecer? Entre as
centenas de alunos de Ensino Médio de
muitos colégios, ndo se encontra um ra-
paz sequer que pretende seguir um curso
superior de Licenciatura. As vezes se
encontra alguma moca que se diz
candidata a professora.

* Recentemente vi no corredor de
uma escola um quadro com a foto de umas
50 criancas, de 12 a 32 série do Ensino
Fundamental, com a declaracdo de cada
uma sobre o que desejava ser na vida.
Cinco menininhas declaravam a vontade
de se tornarem professoras. Nenhum dos
meninos sonhava com essa profissdo. O
sonho predominante entre eles é ser mé-
dico. E sumamente desejavel que as pro-
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fessoras animem essas meninas que so-
nham em seguir a profissao do magisté-
rio e se entusiasmem com elas.

* Proponho as escolas lassalistas,
as Dire¢Bes, Coordenacdes e Corpo Do-
cente, que reflitam sobre sua responsabi-
lidade em suscitar futuros professores
entre seus alunos. Trata-se de fazer uma
verdadeira, ampla e arrojada promocéao
vocacional, desde a Educacao Infantil até
0 Ensino Médio. Se h4 escolas no mun-
do mais responsaveis por essa promogao,
séo as escolas lassalistas, como honra
gque devemos ao Padroeiro dos Professo-
res, S&o Jodo Batista de La Salle.

* O maior prestigio de uma escola
lassalista devem ser os(as)
professores(as) que ela pode contar en-
tre as fileiras de seus antigos alunos, muito
mais do que famosos médicos, politicos,
engenheiros, psiquiatras..., ainda que es-
tes também devam surgir numerosos e
de qualidade, para o bem da sociedade e
a seu servico. Freqlientemente vemos pro-
fessores se gloriar de seus ex-alunos mé-
dicos, engenheiros, politicos famosos...
Raramente observei professores se glori-
ar de seus ex-alunos que seguiram suas
pegadas, na mesma misséo educativa.

* Um projeto especifico, na pasto-
ral de cada colégio, que objetive desper-
tar vocagcbes para o magistério, seria
benvindo e seria fonte de béncao para a
sociedade e para um futuro de esperan-
ca. E preciso reverter a mentalidade co-
mum entre gente famosa da sociedade
como esta: Se um adolescente, de fami-
liarica, diz a seus pais que deseja tornar-
se médico, engenheiro, agrbnomo..., 0s
pais ficam exultantes. Contrariamente, se
um filho confessa a intencéo de tornar-se
professor, os pais, em geral, se manifes-
tam decepcionados. Mais triste ainda:
guando o(a) filho(a) de um(a) professor(a)
manifesta o desejo de seguir a profissédo
do magistério e 0 pai ou a mae
professor(a) lamentam e ndo concordam.
Isso ja aconteceu. Nao é estarrecedor?!
Tiremos as conclusdes e reflitamos para
gue haja consequiéncias para nossas
acdes e conceitos.




Instituto ABEL

E uma questdo levantada por muitos
educadores. Ha diversas maneiras e formas
de se responder, mas, dificilmente, a respos-
ta alcanca o centro da questéo.

N&o se mantém viva sé porque supde
coisas tao significativas como:

» Organizagdo minuciosa e controlada
dos resultados.

» Melhoria dos conhecimen-
tos e sentido pratico dos mesmos.

» Ordenacao do trabalho em funcao de
niveis escolares progressivamente superados.

» Adaptacédo as necessidades sociais dos
alunos.

* Flexibilidade nos procedimentos para al-
cancar objetivos por todos compreendidos e
adequados para todos os educandos.

» Uso de instrumentos manejados pelos
mestres.

Tudo isso, e muitas coisas mais, sdo da-
dos significativos dos procedimentos de Jodo
Batista de La Salle e de seus discipulos. Mas isso muitos
outros educadores empregaram sem, no entanto, passa-
rem para a Histéria.

O verdadeiro sentido da pedagogia de La Salle é
aguela que mais ressalta ao se analisa-la com precisado. E
aguela que trata de uma pedagogia que se apoia no AMOR
AOALUNO.
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E UM AMOR HUMANO

Quer-se o aluno como Pessoa.

O Santo multiplica, insistentemente, nas suas cartas,
meditacdes e escritos, palavras tais como “ternura’,
“afeto”, “predilecdo”, “carinho”, “consideracao” e, so-
bretudo, “AMOR”.

E tdo humano Jo&o Batista de La Salle que é surpre-

POR QUE SE MANTEM VIVA A PEDAGOGIA DE LA SALLE?
Ir. Silvino José Fritzen, Niter6i/RJ

endente a associacao que faz dessa dimensdo com sua
figura ascética, austera, dura, lutadora.

E UM AMOR PROFISSIONAL

Ele quer o aluno como um estudante.

As alusdes em relagdo a responsabilidade profissio-
nal sédo também reiteradas e muitas. Os mestres séo res-
ponsaveis pelo progresso de seus alunos:
ddo seu tempo e sua vida por eles. De-
vem ajuda-los constantemente, sobretu-
do quando as dificuldades podem leva-los
a rejeicdo da escola e das exigéncias. E
tdo profissional um santo que, até quan-
do fala da oracdo, da peniténcia, da es-
peranca, da espiritualidade, ndo afasta os
conceitos de trabalho, de aproveitamento
e de dedicacéo total.

E UM AMOR ESPIRITUAL

Quer o aluno como Filho de Deus.
E a caridade cristdo que atinge pro-
fundamente o amor humano. Esta categoria de batizado,
de membro da igreja, de chamado para a salvacao, tudo
isso é que faz do aluno um ser algo mais que um escolar,
mais que uma pessoa. E mesmo Jesus que se apresenta
diante dos olhos dos mestres cristdos na figura de cada
crianga, sobretudo dos mais pobres, abandonados e ne-
cessitados.

Por isso, a Pedagogia de Jodo Batista de La Salle é
uma pedagogia cristd e ndo pode ser compreendida fora
do contexto confessional e apostdlico na qual esta encar-
nada. Como o cristianismo deu sempre tanta importancia
a pessoa e continua dando na atualidade, a pedagogia
de La Salle continua com toda for¢ca e com crescentes
perspectivas de futuro. Continuara por muitos anos e sé-
culos sendo uma pedagogia nitidamente crista.

A FESTA DE SAO JOAO BATISTA DE LA SALLE E CELEBRADA EM DUAS DATAS DISTINTAS:

DIA 07 DE ABRIL: E a festa litirgica de S&o Jodo Batista de La Salle que, na sua vida, seguiu de perto a Jesus
Mestre: Caminho, Verdade e Vida. Deixou-se conduzir e transformar pelo Espirito Santo até chegar a ser “Mestre
e Pai Espiritual” de uma multiddo. Faleceu, com a idade de 68 anos, no dia 7 de abril de 1719. Foi declarado Santo,
isto é, canonizado pelo Papa Ledo Xlll, em 1900. Sua festa litirgica coincide com o dia de seu falecimento: dia 7 de
abril.

DIA 15 DE MAIO: Festa de S&o Jodo Batista de La Salle, como Padroeiro Universal dos Educadores. E a segunda
festa do Fundador, celebrada anualmente. La Salle, entre os seus méritos, renovou a escola, tomando-a acessi-
vel, principalmente para alunos mais pobres. Mas seu trabalho principal, na area educativa, reside em sua acgéo
pela promocéo do magistério, tdo aviltado na época. Cooperou para a elevacdo do prestigio e da auto-imagem do
educador. Para que sua misséo fosse exercida mais profissionalmente e para que tivesse melhor preparo intelec-
tual, técnico, pedagogico e espiritual, criou a primeira Escola Normal, assim como ela € modernamente entendida
e escreveu varios textos orientadores para os professores. Por estes e outros méritos, o Papa Pio Xl conferiu-lhe,
em 15 de maio de 1950, o titulo de Padroeiro Universal dos Educadores. E esta festa é celebrada universalmente,
nesse mesmo dia, isto €, dia 15 de maio.
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E pela educacio, ou
seja, pelo desenvolvimen-
to do processo
educativo, que as
potencialidades do edu-
cando séo transformadas
em competéncias, capa-
cidades e habilidades.
Educar é transformar
potencialidades em competéncias, em
capacidades e habilidades.

Com base nos pilares da educagéo do
Relatério Jacques Delors, as quatro
competéncias fundamentais sdo: com-
peténcia pessoal (aprender a ser); com-
peténcia relacional (aprender a convi-
ver); competéncia produtiva (aprender a
fazer); e competéncia cognitiva (apren-
der a conhecer).

v'COMPETENCIA PESSOAL
Aprender a ser

Autoconsciéncia (compreender-se e
aceitar-se); Autovalorizacéo (atribuir-se
uma significacéo positiva); Auto-estima
(gostar de si mesmo, apreciar-se);
Autopercepcao (identificar seus pontos
fortes e fracos); Autoconceito (formar
uma idéia precisa de si mesmo);
Autoconfianca (apoiar-se, primeiro, em
suas proprias forgas); Autoprojecao
(tornar-se um ser autoproposto, ter pro-
jeto de vida); Autotelia (estabelecer
seus proéprios fins, encontrar seu senti-
do de vida); Autonomia (reger-se por
critérios proprios); Autodeterminagao
(posicionar-se a partir de seus proprios
pontos de vista e interesses);
Autopreservacao (saber lidar com a
adversidade de forma resiliente);

v'COMPETENCIA RELACIONAL
Aprender a conviver

Competéncias interpessoais: amiza-
de; amor; familiaridade;
companheirismo; relacées
afetivo-sexuais.

Competéncias sociais: solidariedade;
espirito comunitario; cidadania; urbani-
dade; patriotismo; humanitarismo.
Segundo Bernardo Toro, a convivéncia
entre os seres humanos, por ndo ser
natural, requer aprendizagens basicas,
gque devem ser ensinadas, aprendidas e
desenvolvidas todos os dias. Esta é

COMPETENCIAS FUNDAMENTAIS
Antonio Carlos Gomes da Costa
Presenca Educativa, Editora Salesiana, paginas 56 a 64

uma tarefa de toda a vida de uma pes-
soa e de uma sociedade.

Aprender a ndo agredir ao semelhante;
aprender a se comunicar; aprender a
interagir; aprender a decidir em grupo;
aprender a se cuidar; aprender a cuidar
do lugar em que vivemos; aprender a
valorizar o saber social.

Aprender a ndo agredir o semelhan-
te: Aprender a valorizar a vida do outro
CcOomo a sua propria vida; aprender a nao
tratar o diferente como inimigo; apren-
der a valorizar a diferenca como uma
vantagem que nos permite compartilhar
outros modos de pensar, sentir e agir;
aprender a buscar a unidade, mas sa-
bendo conviver com a diversidade;
aprender a ter no cuidado e na defesa
da vida o principio de toda convivéncia
(ética biofilica); aprender a respeitar a
vida intima dos outros; aprender a nego-
ciar conflitos de interesses e a se opor
aguerra, tornando-a um ato inutil
impensavel.

Aprender a se comunicar: Aconver-
sacdo em familia € o primeiro passo
para alguém aprender a se comunicar.
A comunicacéo (verbal, gestual ou es-
crita) é fundamental para uma convivén-
cia social ampla, diversificada e sadia.
A convivéncia social requer aprender a
conversar. Através da conversacao po-
demos nos expressar, compreender,
esclarecer, concordar, discordar e se
comprometer. Conversando, aprende-
mos a resolver conflitos pacificamente e
a descobrir caminhos e alternativas
para viver melhor.

Aprender ainteragir: Abordar os ou-
tros com respeito e cortesia; saber aju-
dar e ser ajudado; aprender a respeitar
0S compromissos e normas decididos
em grupo; aprender a concordar e dis-
cordar sem romper a convivéncia,
aprender a viver a intimidade, aprender
a cortejar e amar, respeitando os seus
sentimentos e os da outra pessoa;
aprender a perceber a nés mesmos e
aos outros como pessoas; aprender o
respeito aos direitos humanos como
base para a construgéo de uma vida
digna para todos.

Aprender a decidir em grupo: Apren-

der a decidir em grupo € saber que 0s
interesses das pessoas séo variados;
compreender que, para se chegar aum
acordo, é preciso negociar. O compro-
misso com as decisodes coletivas deve
ser sempre auténtico, verdadeiro. Saber
gue uma deciséo grupal deve envolver
na sua negociagéo todos aqueles que
por ela serdo afetados.

Aprender a se cuidar: Aprender a pro-
teger e promover a propria saude e a de
todos como um bem social; aprender a
valorizar as normas de seguranca, evi-
tando acidentes; aprender a reconhecer
e a cuidar do corpo como forma de ex-
pressao do seu ser.

Aprender a cuidar do lugar em que
vivemos: Aprender a perceber o plane-
ta Terra como um ser vivo; aprender a
cuidar do ar, das aguas, das matas,
das reservas naturais e dos animais
como riquezas comuns, patriménio da
humanidade; aprender a cuidar dos es-
pacos das cidades: parques, pragas,
ruas, monumentos e outros logradouros
publicos. aprender a usar e controlar o
lixo; evitar desperdicio e valorizar sua
reciclagem; aprender a se opor a produ-
¢do de residuos que danificam o plane-
ta e destroem a vida (residuos atdmicos
e aqueles ndo-biodegradaveis).

Aprender a valorizar o

saber social: aprender a conhecer o
significado, a origem e o sentido das
tradicBes e costumes de sua gente;
aprender como os diferentes grupos
sociais cuidaram e construiram suas
formas atuais de convivéncia; aprender
a ouvir e entender as experiéncias dos
mais idosos; aprender a aproveitar as
oportunidades de conhecimento na es-
cola e em todos o0s outros espacos de
saber social.

v'COMPETENCIA PRODUTIVA
Aprender a fazer

Habilidades basicas: entendidas
como dominio funcional da leitura, es-
crita e céalculo, no contexto do cotidiano
pessoal e profissional, além de outros
aspectos cognitivos e relacionais, como
raciocinio e abstracdo necessarios para
se trabalhar e viver numa sociedade
moderna.
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Habilidades especificas: definidas
como atitudes, conhecimentos técnicos
e competéncias demandadas por profis-
sbes, servicos e ocupacdes no merca-
do de trabalho, especialmente tendo
em vista os processos de
reestruturacdo produtiva em curso no
pais.

Habilidades de gestdo: compreendi-
das como competéncias de
autogestéo, co-gestéo e heterogestéo,
associativas e de empreendorismo,
fundamentais para a geracéo de traba-
Iho e renda.

v'COMPETENCIA COGNITIVA
Aprende a conhecer

As competéncias cognitivas envolvem
0 que se tem chamado de
“metacognicao”.

Aprender a aprender
(autodidatismo): aprender a aprender
€ o autodidatismo. Na nova sociedade e
na nova economia, o homem volta a ser
um cacador. S6 que, agora, ndo mais
um cagador de animais, como no alvo-
recer de nossa historia, mas um caca-
dor de conhecimentos ao longo de toda
asuavida.

Ensinar o ensinar (didatismo): ensi-
nar o ensinar é o desenvolvimento de
habilidades didaticas. Na era do conhe-
cimento, os postos de chefia, coorde-
nacao e lideranca estaréo cada vez
mais nas maos daqueles que forem
capazes de repassar conhecimentos e
habilidades para seus colaboradores,
instigando-os a enriqguecerem seus hori-
zontes vitais e estimulando-os ao de-
senvolvimento continuo de seus poten-
ciais ao longo da vida.

Conhecer o conhecer
(construtivismo): conhecer o conhecer
€ possibilitar ao ser humano percorrer
0s caminhos da construcdo do conheci-
mento, em vez de, simplesmente,
assimila-lo “pronto”, construido. Na
perspectiva construtivista, a didatica se
torna uma epistemologia sistematica-
mente aplicada. Trata-se de preparar o
ser humano para produzir conhecimen-
tos, e ndo apenas para assimila-los e
aplica-los.

“Eu sou 0 bom pas-
tor: o bom pastor da sua
vida por suas ovelhas...”
(Jo 10, 11). Jesus usa do
simbolismo que o0 seu
povo conseguia compreen-
der: amar as ovelhas e cui-
dar bem delas. Estar
cheio de zelo pelo traba-
Iho que se assumiu.

La Salle, falando do zelo na edu-
cacao de criancas e jovens (Med. 201)
exorta a todos com expressfes como:
“...a gracga que Deus vos concedeu, en-
carregando-vos de instruir os alunos, de
anunciar-lhes o Evangelho e de educéa-
los no espirito cristdo € um dom extraor-
dinario. Mas, ao chamar-vos para este
santo ministério, Deus exige que o
desempenheis com zelo ardente... por-
gue esta é a obra de Deus.

E, mais: “Manifestai em toda a vos-
sa atitude para com os alunos a vés con-
fiados, que vos considerais como minis-
tros de Deus, exercendo as vossas fun-
¢bes com caridade e zelo sincero e ver-
dadeiro...”

Ainda: “Lembrai-vos de que foi
Deus guem vos chamou e destinou a este
emprego e vos enviou a trabalhar em sua
vinha. Fazei-o, portanto, com todo o afe-
to do vosso coragéo...”

Em outro ponto da mesma Medi-
tacdo La Salle diz: “Esforcai-vos, pelo
vosso zelo, de tal maneira, que deis pro-
vas sensiveis de que amais aos que Deus
vos tem confiado...” E, continua o edu-
cador: “Vosso zelo no emprego deve
ser tdo ativo e corajoso, que possais
dizer aos pais das criancas a vos confia-
das o que esta na Escritura: Dai-nos as
almas (pessoas) e tomai o resto para
v6s...” La Salle culmina a reflexao sobre
a obrigacéo dos educadores de desem-
penharem com zelo o seu trabalho com
a seguinte expresséo: “De fato, somente
o zelo ardente pela salvacéo das almas
de vossos alunos vos deve ter decidido a
sacrificar-
VoS e a con-
sumirtoda a
vossa vida,
C paradar-lhes

educacéao
cristd e ob-
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EDUCADORES COM ZELO PELA MISSAO
Antdénio Puhl, Niteroi/RJ
Comissao Missao Educativa

ter-lhes a vida da graca neste mundo e a
vida eterna.”

Vamos deixar a analise da visédo
teoldgica de La Salle para outro momen-
to e ater-nos, somente, a algumas apli-
cacOes referente ao zelo que deve ani-
mar o educador cristdo. Para La Salle,
atuar na educacédo é uma opcdao de
vida. E uma opcao feita em resposta ao
apelo de Deus, sentido de forma clara,
ao qual o educador da sua resposta. Por
isto, é preciso entregar-se de corpo intei-
ro e de alma plena a esta misséo. O zelo
€ a chama acesa que alimenta a vida do
educador e explica a sua dedicagéo ple-
na.

E incompreensivel, na visdo
lassaliana, ver um educador sem zelo
pelas coisas da educacao, pelo seu que-
fazer educativo, pela escola na qual tra-
balha. La Salle queria que a “escola fun-
cionasse bem”.

Isto implica em que todos os edu-
cadores facam o melhor de si para que a
escola funcione bem. E, para que a es-
cola va bem, é preciso que haja uma
interacdo constante entre todos os que
nela atuam em vista do bem comum e
do sucesso coletivo.

Estes dias, na semana anterior ao
inicio das aulas, encontrando um profes-
sor de uma determinada escola, ele me
dizia: “Estamos quase chegando as au-
las. O que se vai fazer, ndo tem jeito...”.
Eu ainda respondi: “Que bom! Gracas a
Deus!”. Mas, no fundo do corac&o, lamen-
tei a expressao do professor. Coitado, esta
no magistério sem alma, sem vibracéo,
sem entusiasmo. Desta forma, segura-
mente, ndo manifestara zelo e amor nem
pelas atividades e nem pelas criancas.
E quem esta na educacao, quem é edu-
cador precisa amar o que faz e amar as
criangas e jovens com quem trabalha.
N&o se concebe mais quem opte pela
educacéo sem amor pela misséo.

Educadores com zelo em sua
missdo é condicdo para a melhora da
educacédo e da sociedade, pois sabe-se
gue a exceléncia das instituicdes séo as
pessoas. E as nossas criangas e jovens
merecem educadores de exceléncia, en-
tusiasmados pelo que fazem, com gran-
de amor e zelo por sua misséo de edu-
car. Merecem professores fascinantes.
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A atuagdo voluntaria é
antiga, mas, devido ao
crescimento da procura por
pessoas interessadas em
ajudar as entidades, foi
preciso regulamenta-la.

Por isso, com o intuito
de distingui-la e fixar um li-
mite entre o servigo volun-
tario e a relagao de empre-
go, surgiu a lei nimero 9608/98 que
direciona juridicamente o trabalho volunta-
rio.
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Com essa lei, foi criado o Termo de
Adesdo, que se trata de um contrato esta-
belecido entre organizagdes e voluntarios.
O pacto existente entre ambos deve obe-
decer as mesmas caracteristicas do con-
trato: partes capazes, objeto licito e forma
prescrita em lei.

A funcdo é documentar a procura de
proponentes ao exercicio voluntario com a
consequente oferta de suas limitacdes e,
de outro lado, 0 compromisso de uma pes-
soa em prestar servicos sem receber pa-
gamento por isso.

O termo assinado pelo voluntario &, na
verdade, uma declaracdo unilateral de
guem se coloca a disposigdo para prestar
determinado tipo de servico a certo tipo de
entidade ou populagdo. Logo, ha duas pro-
postas: uma da instituicdo e outra do vo-
luntério.

Para que elas sejam cumpridas e acei-
tas é preciso que estejam em conformida-
des com o Caédigo Civil brasileiro, artigo
1080: “A proposta de contrato obriga o pro-
ponente, se o contrario ndo resultar dos
termos dela, da natureza do negdcio, ou
das circunstancias do caso.”

Ou seja, quando uma entidade se pro-
pGe a aceitar voluntarios é preciso verificar
se o trabalho também deve ser adequado
as caracteristicas pessoais do prestador
de servicos.

Convém, portanto, deixar claro que a
alocacéo do voluntario dependera da ava-
liagdo de suas caracteristicas particulares
por parte da organizagdo. Tal terminologia
seria suficiente para evitar uma série de
contratempos e constrangimentos desne-
cessarios.

Dessa primeira analise, pode-se con-
cluir que o voluntario ndo tem necessaria-
mente direito a prestar os servigos, ele
apenas o torna disponivel a instituicdo. Por
outro lado, a entidade pode exigir a presta-
¢do do servico a que se propds o volunta-
rio.

E preciso ressaltar que a proposta da
organizagdo também obriga a mesma na-
quilo que assinar.

Segundo determina a lei do
voluntariado, os direitos do voluntario fren-
te a instituicdo séo:
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DIREITOS E DEVERES DO VOLUNTARIO
Revista de Filantropia, ano Il, numero 8
Contribuicdo da Comisséo de Assisténcia Social

Ressarcimento

de despesas

A lei diz: “o prestador do servico volun-
tario podera ser ressarcido pelas despe-
sas que comprovadamente realizar no de-
sempenho das atividades voluntarias”.

Quando aponta “podera”, fala também
da obrigacdo da entidade em cumpri-lo. No
entanto, essa obrigacdo se limita ao que a
organizacdo autorizar, prévia ou posterior-
mente. Isso ocorre porque, de acordo com
a legislacdo, “as despesas a serem res-
sarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela instituicdo a que for pres-
tado o servigo voluntario.”

Outros direitos podem ser estabeleci-
dos no Termo de Adesédo, mas é necessa-
rio ter cuidado para que eles ndo acabem
por descaracterizar a relacéo.

Obrigacédo em

prestar 0s servigos

Uma vez que o voluntario se “obriga
pessoal e livremente, nada pode impedi-
lo de deixar de prestar esses servicos.
Contudo, enquanto vigorar o termo, é de
expectativa da organizacdo que o volunta-
rio preste o auxilio, sendo que os prejuizos
oriundos de sua omissdo sdo passiveis
de serem ressarcidos.

Nao se trata também de qualquer tipo
de servigo ou servico prestado de qualquer
maneira. E de se esperar que o voluntario,
dentro dos limites a que se obrigou, preste
auxilio de boa vontade e de boa qualidade,
razoaveis e compativeis com a propria ca-
pacidade.

”

Aresponsabilidade do voluntério

face ainstituicdo e vice-versa

Tudo o que for confiado ao voluntario e
por ele aceito sera parte de sua obrigagao.
Assim, ele responde pelos danos que cau-
sar em sua agdo ou Omissao.

O que regula esse principio é o artigo
159 do Cddigo Civil: “aquele que, por acédo
ou omissdo voluntaria, negligéncia ou im-
prudéncia, violar direito, ou causar prejuizo
a outrem, fica obrigado a reparar o dano

€.

Danos

e prejuizos

O mesmo principio deve ser aplicado
a instituicdo, obrigando-a a reparar danos
causados ao voluntario.

O que deve se observar em qualquer
caso é a vinculagdo obrigatoria entre a agédo
(ou omisséo) e o dano causado, essenci-
al para a apuragdo da culpa que, por sua
vez, é premissa para a averiguagao de res-
ponsabilidade.

E claro que se a organizac&o e/ou vo-
luntario tomarem todas as medidas prévi-
as razoaveis, necessarias e esperadas

para impedir que o dano previsivel aconte-
¢a, ndo ha como responsabiliza-los.

Um bom exemplo disso seria o traba-
Ihador de construcéo civil que se recusa a
usar os itens de protecdo fornecidos: o
dano causado é de inteira responsabilida-
de dele. Porém, caso os aparelhos nao
forem fornecidos, o dano sera de respon-
sabilidade do patréo.

Se o voluntario causar prejuizos por
ndo ter prestado seus servicos, ou ainda
presta-los de forma irregular ou desleixada,
a entidade pode cobrar dele. O mesmo
acontecera com a instituicao que deixar de
prestar atencdo para a seguranca dos vo-
luntarios e de todo pessoal que tem sob
sua coordenacéo.

A responsabilidade da organizacgéo

face aos atos do voluntério

Quando uma pessoa representa ou-
tra, os danos causados pela primeira de-
vem ser arcados pela segunda. Logo, se o
voluntério causar prejuizos a alguém, essa
pessoa pode exigir reparacfes da entida-
de.

Em contrapartida, a instituicdo pode
exigir do voluntario ressarcimento pelos
danos que causou por sua responsabili-
dade, configurada na Constituicdo Fede-
ral: artigo 37, paragrafo 6°. “As pessoas
juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigos publicos
responderdo pelos danos que seus agen-
tes, nessa qualidade, causarem a tercei-
ros, assegurado o direito de regresso con-
tra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa”.

Do direito de obter

prestacdo de contas

Ha, afinal, um direito que néo esta pre-
visto na lei, porém que decorre da execu-
¢éo do termo de voluntariado: o direito de
se ter informagBes sobre a atividade da
outra parte.

O trabalho voluntério se limita a certo
tipo de auxilio prestado a determinada pes-
soa. Esses servicos se vinculam n&o so-
mente as pessoas oOu ao Servico em si,
mas também ao fim a que se destinam, a
correta e fiel utilizacdo dos servigos pres-
tados.

Logo, é natural que decorra da presta-
¢do de contas quanto aos resultados de-
les, de saber e se certificar se a entidade
pratica e atua de forma como se apresen-
ta. Da mesma maneira, a organizagao tem
direito de obter prestacdo de contas dos
servicos executados e das circunstancias
nas quais ocorreram.

www.portaldovoluntariado.org.br

www.voluntarios.com.br
www.voluntariado.org.br




4—PRUDENCIA:
Esta virtude é um étimo
meio para auxiliar o mes-
tre cristao a refletir sobre
0s métodos mais segu-
ros, a fim de educar bem
os alunos.

Impelido pela pru-
déncia, prepara-se com esmero, antes
de cada licdo, para suas explicacdes te-
rem clareza e ordem, o que facilitara sua
compreensdo. Medita sobre seus atos
para se dar conta das falhas cometidas.
Mesmo ja muito experiente, se conven-
ce de ndo saber tudo; consulta os ou-
tros e aceita seus conselhos.

E previdente; pensa nos pros e
nos contras de uma acéo antes de
realiza-la, contudo sem demorar demais
atomar decisdo. Utiliza linguajar adequa-
do para evitar o cansaco, 0 aborrecimen-
to ou a desatencéo dos alunos.

Analisa e conhece a fundo os
alunos, seu carater e qualidades para
ajudé-los a aprimorar-se de acordo com
sua capacidade. Peca ao aplicar casti-
gos sem respeitar a proporgdo com as
faltas cometidas, pois € certo que, ao
aplicar um castigo maior, caso o aluno
néo aceitasse o assinalado, essa atitu-
de s0 atrairia a revolta do mesmo.

Igualmente considera-se falta do
mestre ndo escutar as razdes ou justifi-
cativas de seus alunos, as quais poderi-
am modificar algum julgamento errébneo
seu; também é falha nunca perdoar al-
guma falta dos alunos, néo importando
como eles procedam.

Nunca permaneca sozinho com
algum aluno, a ndo ser com a visdo de
outras pessoas. Evite castigar sem a
presenca de testemunha.

Na medida do possivel, evite re-
preender um aluno em publico, porque o
proposito ndo é humilha-lo, especialmen-
te aos maiores. Mantenha em segredo
as faltas contra a honestidade, para pre-
servar o honra das pessoas e evitar es-
céandalo. Nunca dé a conhecer a todos
as faltas publicas ndo muito conhecidas.

Quem n&o quiser aceitar os cas-
tigos mais comuns, o melhor procedi-
mento é devolvé-lo & familia, segundo
diretiva do Guia. Do contrario, sera pre-

judicial castigar a quem estiver com o
espirito amargurado ou aflito. Da mesma
maneira, deverao ser poupados o0s alu-
nos de espirito timido, docil, os que re-
conhecem suas culpas; mas merecem
penas os revoltosos, os obstinados.

A prudéncia aconselha ao mes-
tre que seu proceder ndo seja movido pela
paixao, pelo mau humor ou pelo capri-
cho. Predomine sempre o amor.
1

5 — SABEDORIA: Esta virtude
impele o bom mestre a atuar segundo
os critérios do Evangelho, quer dizer, de
acordo com a vontade de Deus. Por isso
ele ora constantemente para conhecer
aquilo que mais agrada a Deus. “Uma
das principais preocupacdes de quem se
dedica a instruir os outros consiste em
conhecé-los e discernir a maneira de pro-
ceder com cada um”.

A sabedoria o impele a
aprofundar o que deve ensinar. Expres-
sa-se assim com mais vigor, clareza e
exatiddo, evitando termos rebuscados,
expressoes triviais, linguagem vaga e
explicacdo sem método. Caso contrario
nao conseguira resultado nenhum.

O bom professor pratica pesso-
almente as qualidades em que deseja
formar seus discipulos, tendo presente
estar ensinando mais e melhor com o
testemunho de seu bom exemplo do que
através de suas palavras. Ja a Virgem
Maria havia prevenido de as vozes das
obras serem mais potentes que as dos
labios: “Facam o que Ele vos disser.”

Pela sabedoria, 0 mestre ensi-
nara seus alunos a orientar retamente a
conduta, a corrigir as mas inclinacdes, a
discernir o bem do mal e a realizar tudo
com ordem e disposi¢do. Ensina-os a
encontrar a riqueza na pobreza, a ale-
gria no sofrimento, a grandeza nas pe-
guenas coisas, a alcan¢ar um fim atra-
vés de meios legitimos.

O sabio se vigia para nada dizer
a seus alunos que possa ofendé-los ou
causar rejeicdo ao professor ou a esco-
la.

N&o coaduna com a sabedoria
manifestar mais afa para adquirir talen-
tos humanos e ciéncias profanas do que
as ciéncias da religido. N&o ensina so-
mente para deleitar o amor préprio, mas

COMENTARIOS SOBRE AS 12 VIRTUDES DE UM BOM MESTRE
Ir. Rodolfo Andaur, Republica Dominicana - Parte 2/4
Ir. Alberto Flach (Traducao) - Ir. Benno Backes (Revisao)

tudo o que possa levar Jesus para o co-
racdo dos alunos; e ndo coloca maior
empenho em conseguir a estima dos alu-
nos, do que em corrigir-lhes as faltas.
I

6—PACIENCIA: Esta virtude au-
xilia 0 bom mestre a viver os sofrimentos
desta vida e, de maneira especial, os
males provindos da educacéo dos jovens,
sem reclamar e com submissao a vonta-
de de Deus.

Ela ndo suprime a dor, mas a
suaviza. Ajuda a recordar a maneira como
Jesus aceitou o sofrimento e a cruz para
nos salvar e, a exemplo dele, a aceitar
as cruzes e os trabalhos, a suportar em
siléncio as ofensas, os fracassos e 0 que
nos for desagradavel.

N&o se altera com as burlas ou
maneiras inconvenientes dos alunos ou
de seus pais.

Vai compadecer-se com a falta
de critério dos jovens, de sua superficia-
lidade e inexperiéncia. Nao desanima por
ser obrigado a lhes repetir muitas vezes
as mesmas coisas. Age sempre com
bondade e com carinho, porque de tanto
aconselhar e repreender, 0 ensinamento
penetra no coracdo e no entendimento
deles.

O mestre evita magoar os alu-
nos com palavras ofensivas ou descorte-
ses, agarrar ou sacudi-los, bater com a
mao ou com algum objeto, impor-lhes
sang0es injustas ditadas pelo arrebata-
mento do amor proprio ou por algum im-
pulso irrefletido.

Suporta em seus alunos a falta
de docilidade, as ingratidées ou alguma
ofensa, sem deixar-se dominar por res-
sentimentos. Tera sempre completo do-
minio sobre si mesmo, evitando os im-
petos de célera.

A paci-

éncia o auxilia a NV
suportar os softi- Siléncio
mentos com E“m"‘:jaﬁ'e .
tranquilidade de ru enc!a
espirito; freia o Sab_eAdOUa
desejo de vin- IEEEEENIFED
ganca, 0 mau Mode_ra:;:ao

A \EWSET)
humor, o deséani- Zelo
mo e as preocu- Vigilancia
pacOes sem fun- PEEEEEEN
damento Generosidade
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O ROSTO DO JOVEM LASSALISTA
Ir. Clovis Trezzi, Sao Paulo/SP
Comissao de Pastoral da Juventude

Como definir o jovem lassalista? Que rosto podemos dar a
ele, que perfil ele pode ter? Ou sera que podemos dizer que o rosto
do jovem lassalista € o préprio rosto de La Salle, preocupado com
a educacao no seu tempo... sera ainda o rosto daqueles jovens que
La Salle via pelas ruas, sem acesso a educacao, a escola?

Compreendo o grande desafio que é ser jovem lassalista.
Porque isso é mais do que ser aluno lassalista. E muito mais que
estar na escola todos os dias, € mais do que passar em todas as provas e
chegar ao final do 3° ano do Ensino Médio em primeiro lugar. Ser jovem lassalista
vai além de tudo isso. Ele ndo necessariamente € um estudante de uma de
nossas escolas. Tampouco € necessario que seja o0 primeiro da classe, ou que
nunca leve bronca de sua professora. O jovem lassalista € mais que uma pre-
senca na sala de aula ou nos patios, é mais que um animador da turma ou do
grupo de amigos. Ele nem sempre é notado, porque ndo tem o desejo de apare-
cer perante os outros. Ele se transforma num jovem que defende seus ideais.

Pensando assim, como poderiamos descrever o rosto do jovem lassalista?
Como definir seus tragos? E possivel colocar no papel aquilo que ele represen-
ta? Refletindo muito, cheguei a conclusdo que o jovem lassalista ndo tem rosto.
Ou melhor, seu rosto reflete as atitudes que ele toma. E um jovem atuante, como
foi La Salle no seu tempo, alguém que se preocupa com o mundo que o rodeia,
e que nao tem medo que esse mundo o sufoque ou obrigue a tomar determina-
das atitudes que ele préprio condena. E uma pessoa que V& nas pequenas coi-
sas uma oportunidade de mudanca. No seu eu mais profundo se encontra al-
guém gue sonha com a mudanc¢a do mundo, que nao se conforma com a reali-
dade que est4 ai, é alguém que nao so luta pela construgdo do mundo, mas luta
junto com os outros, que conscientiza os outros da necessidade de mudanca.

O jovem lassalista assume os tracos de Sao Jodo Ba-
tista de La Salle. Ao tomar conhecimento da realidade, se
transforma em alguém capaz de dar tudo de si para que aquela
realidade se transforme. Mesmo que isso implique em sacri-
ficios. Alias, eu ndo disse antes, o jovem lassalista € alguém
dotado de profundo espirito de sacrificio e rentincia, capaz de
sair de si e ir em dire¢cao ao outro, mesmo que 0 outro esteja
distante e ndo posa retribuir. Mesmo que precise gastar seus finais de semana
ou suas férias, ou pelo menos parte delas. Também percebe no outro o desejo
de ajuda.

O jovem lassalista n&o é s6 um educando. Ele é um educador. E capaz de
vivenciar aquilo que aprende e de dar testemunho de seu ser de jovem lassalista.
N&o fica parado, esperando as coisas acontecerem. Nem espera que 0s outros
as fagam acontecer. Ele age. Sem medo de errar. Sem medo de ser diferente.

Esse é o jovem lassalista. Parece dificil sé-lo, ndo? E é. Mas o dificil se
torna saboroso quando é feito com amor. Ah! Outra coisa que eu esqueci: acima
de tudo, o jovem lassalista faz aquilo que faz com amor. Depois de tudo isso,
parece impossivel ser um jovem lassalista? Pois nao €. Temos inUmeros exem-
plos nas nossas escolas, e mesmo fora delas. Basta olhar. E espelhar-se neles.
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