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Sementes e frutos

&L

Paz, justica, amor... Palavras
&0 constantes em Nosso
vocabulério de educadores e
educadoras lassdistas, sdo
mais do que palavras... Sdo
valores que defendemos em
nossa instituigéo educacional.

Estes valores assumidos,
defendidos e propagados
igualmente pela Igreja
Catdlica, tiveram especia
destaque na Campanha da
Fraternidade deste ano.

Ao proclamar que a paz €
fruto da justica, afirmamos,
com toda a lgreja, que na
Rede La Salle educamos as
criancas e os jovens levando-
os aoptar pelajustica. Isto
quer dizer que educamos 0s
estudantes para que,
consciente e livremente,
optem por palavras, atitudes,
acOes e gestos justos.

Como modelo e parametro
para nossa misséo educativa,
temos, nada mais nada menos,
que o Mestre Jesus. Ele, com
suas palavras e agoes, seus
comportamentos e escolhas,
Seus gestos e atitudes nos
ensina a acolher e corrigir,
estimular e acalentar,
provocar e encoragjar,
repreender e orientar.

Para cada um, bem como para
grupos que se reuniam em
torno dele, o Senhor tinha
uma palavra especial, um
gesto distinto, uma aten¢@o
diferenciada. A uns

Dr. Ir. Paulo Petry

proclamava "felizes por serem
misericordiosos, por terem
fome e sede de justica, ou por
serem puros de coragao” (cf.
Mt 5,1-12).

A outros provocavae
desafiava através da
linguagem figurativa
"Derrubem este templo, em
trés dias o reconstruirei” (cf.
Jo 2,19). Jaem outras
ocasifes, educava usando
palavras acalentadoras,
palavras de compreensdo e de
perd&o. Isto o vemos
seguidamente nos
Evangelhos, quando Jesus
dialoga com as pessoas que
junto a Ele vém buscar a cura
de suas limitacoes.

O Mestre as educa paraafé,
educaras para a justica, paraa
misericérdia, para a liberdade
(cf. Mc 2,1-12; 7,31-37). E
claro que a educagéo oferecida
pelo Mestre é exigente, Ele
envolve o "educando”. Cobra
atitudes, respostas,
compromisso. Ele questiona e
interpela, quer saber o que
leva o cego, o paralitico, o
surdo a buscar, junto aEle, a
cura. E t&o logo a pessoa
demonstra sua fé, através
desta, alcanca a graga.
Contudo, antes de alcancéla,
Jesus faz esta pessoa refletir,
falar e proclamar suafé (cf. Jo
11,19-27). Jesus, quando
necessario, usa palavras duras
para educar, tal como fez no
Templo, ao expulsar 0s
vendilhdes, ou quando pede
aos discipulos que sejam
humildes e coerentes em suas
atitudes e comportamentos
(cf. Lc 6,39-42).

Neste texto de Lucas, Jesus
Cristo adverte seus discipulos,
eanos hoje, sobre os falsos
mestres que guiam como
cegos. Guiam familias,
educandos, comunidades e
mesmo nagdes, mas sdo
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falsos, porque ainjustica, o
egoismo, a cobica e amentira
n&o Ihes permitem ver aluz
do Reino. Falsos mestres
porque, nesta situaggo de
escuriddo em que miram
apenas a propria imagem
turva, lancar sementes que
fariam brotar a paz, é tarefa
invidvel. Portanto, além de ser
acolhedor, acalentador,
amoroso, ou justamente por
isto, 0 Mestre Jesus, por
vezes, usa paavras duras,
corrige e repreende também.

Entre os inimeros caminhos e
possibilidades of erecidos pelo
mundo, o Mestre alerta os
seus discipul os, admoesta-os a
prestarem atencéo, disciplina-
0s para tomarem cuidado ao
escolher a porta pela qual
ingressardo. Orienta-0s na
escolha e na escuta. Diz-lhes
gue devem prestar atencéo na
hora de escolher os lideres a
seguir... Alguns serdo falsos
profetas, outros serdo ladrdes
e assaltantes que apenas
querem aproveitar-se das
ovelhas. Por isto Jesus
estimula os seus "educandos’
aseguir o Unico caminho, a
Unica verdade e a verdadeira
vida. Como podemos ver em
Jodo 10,10, Jesus Cristo veio
para que tenhamos vida, e
vida em abundancia.

Retornando ao tema da
Campanha da Fraternidade,
que celebramos mais
intensamente durante a
Quaresma, e que continuamos
celebrando em nossas escolas
durante todo este ano,
podemos afirmar que esta vida
em abundancia prometida por
Jesus Cristo é possivel, sim.

E, como educadores e
educadoras lassadlistas, somos
também desafiados, tal como
os discipulos e discipulas de
Jesus, a proclamar e defender
ajustica, para que tenhamos
um mundo de paz, onde a
vida em abundancia possa
acontecer.

A justica que tem como fruto
apaz, e que é o fundamento
para um mundo de amor, um
mundo de irmdos e irmas, um

mundo ao mesmo tempo
humano e divino, é o
principal contetido que
podemos e devemos of erecer
a0s nossos educandos e
educandas, se queremos que,
defato, nossa escola sgja
lassalista.

Formar jovens com contetido,
jovens que saibam interagir
com o entorno, buscar o
conhecimento, questionar
atitudes anti-cristas e defender
valores humanos, exige de
cada educador e educadora
|assalista uma grande abertura
a0 Espirito. Somente Ele, o
Espirito Santo de Deus, o
Espirito Santo de Amor, é que
nos daré as luzes necessérias
para que possamos, de fato,
formar criangas e jovens com
contetido. E o primeiro
contetdo, volto arepetir, que
podemos e devemos of erecer
a0s que nos sdo confiados em
nossa missdo educativa é a
nogao, o conceito e 0s
principios da justica.

"Mas isto pode parecer muito
dificil, na realidade do nosso
mundo competitivo e
edonista’, dirdo alguns. Se o
fizermos isoladamente, sim.
Se, no entanto, assumirmos
esta tarefa unidos, "juntos e
por associagao”, como "nossa
missd0", e jando mais com a
"minha missao", certamente
conseguiremos ser valorosos e
significativos instrumentos do
Reino. E conseguiremos ser
aqueles ramos que produzem
frutos, j& que, unidos ao
mesmo tronco, Nos
alimentamos da mesma seiva
(cf. Jo 15,1-8).

Atento a0 que o Mestre fez e
ensinou, nosso Fundador S&o
Jodo Batista de La Salle soube
imité&-lo, preparando mestres
que educavam para a justica,
para o bem, para a paz, e de
modo muito especia parao
amor. Como 0 Mestre, N0sso
Fundador soube animar,
acalentar, corrigir e orientar
seus discipulos para que se
tornassem grandes
educadores.



Apenas a titulo de recordacéo,
menciono aqui umas poucas
preocupagles de La Salle, e
que preparavam o campo para
que a educagao pudesse
acontecer da melhor forma:

1. Ambiente escolar bem
cuidado, com distribuicdo de
responsabilidades.

2. Aten¢&o a cada aluno, como
filho de Deus.

3. Boa preparacdo das aulas.

4. Lembranca constante da
Presenca de Deus.

5. Saudag&o apropriada, que
educa para a vida de Jesus em
nos: "Viva Jesus em nossos
coragdes!"

E claro que Jesus ressuscitado
habita no corag&o de todos os
homens e mulheres de boa
vontade. E mais claro ainda é
que estamos constantemente
na santa presenca de Deus. Ao
fazer esta recordagéo da santa
presenca de Deus, La Sdlle,
em hip6tese alguma, supde
que Deus possa estar ausente.
Ele apenas nos lembra que
nos é que de vez em quando
nos esquecemos deste
importante fato, e que por
vezes pretendemos fazer tudo
por nossa conta.

Recordados da santa presenca
de Deus, tomamos consciéncia
que o mesmo Deus da Vida,
habita em nds, (em mim e no
outro educador), e, num ato de
fé, afirmamos que é o mesmo
Espirito que atua em todos
nés. Portanto, ao recordar-nos
da santa presenca de Deus,
Jodo Batista de La Salle nos
lembra que, na nobre missao
gue assumimos, nos N&o
estamos sos. Ele nos diz que
juntos somos chamados a
educar criangas e jovens, e
consequentemente familias
inteiras. Juntos somos
chamados a educar para um
mundo que produza sementes
de fé, esperanga e justica, para
colher frutos de paz,
solidariedade, aegria e amor.

Estimados educadores e
educadoras lassalsitas,

inspiremo-nos em S&o Jodo
Batistade La Sdlle, e tal como
ele, olhemos para o grande
Mestre. Ele educou para a
justica, sem violéncia e com
amor. Foi compreendido? N&do
por todos... No entanto, Ele, o
Mestre dos mestres langou as
sementes, e os frutos
continuamos colhendo até
hoje. Ali onde nos
encontramos somos chamados
alancar a semente... E, ndo
apenas lancé-|a, temos que
cultivéla e também arar, ferir
e remexer aterra, umedecé-la
e observé-la com atencéo,
para que a semente langada
possa crescer e produzir os
frutos esperados.

No mundo da educagéo o
jardim deve ser cultivado
conjuntamente. Por isto, este
prepara o canteiro, aquele
escolhe a semente, um a
enterra, outro podera cuidar
de remexer aterrae agu&la;
talvez no tempo certo, a
semente, ja mais crescida,
necessite de alguém que fagaa
poda correta. Inclusive deve
haver aquele que arranca os
espinhos e 0 mato que tentam
sufocar a semente t&o
cuidadosamente escolhida.

Como discipulos e discipulas
do Mestre, sejamos nés
também, no mundo da
educacao, jardineiros fiéis,
agricultores(as) generosos(as)
a0 langar as sementes da
justica. Desta forma, no tempo
oportuno, colheremos os
frutos da paz no jardim do
amor, na lavoura da
solidariedade, no campo da
sabedoria.

Ir. Paulo Petry é Superior
da Provincia Lassalista
de S&o Paulo.

A

Amor sem fronteiras
Equipe de Secretaria do
) IX Curso Provincial
de Formagéo Lassalista

Pertencemos a um Instituto
guetem como missao reveren-
ciar uma Educagéo Solidaria,
uma Pedagogia do Amor, que
tem como cerne o educador
lassalista, cristéo, quedevevi-
ver com os olhos da fé e cuja
miss30 € assumir uma consci-
énciaafetiva, aceitando apre-
senca do Espirito Santo.

Neste IX Curso Provincial de
Formagéo Lassalista, assumi-
mosumaposturaquevai além
dessavocaggo emissio, emes-
pecial, que esta caminhada
ser& de um crescimento cons-
ciente e eficaz para todos nés
educadores lassalistas.

A Obra Lassalista é espaha
da pelo mundo, pelo Brasil,
nas suas diferentes regioes -
algumas presentes nesse cur-
so, Aguas Claras, Botucatu,
Brasilia, Niter6i, Pato Bran-
co, Rondondpolis, Sdo Carlos,
S&o Paulo e Toledo - constitu-
indo a fraternidade lassalista,
mantida nas relagdes em gru-
po, nas trocas de experiénci-
as, no cultivo das amizades,
nas relagdes humanas que se
estabelecem dentro e fora da
escola.

Passamos cinco dias parti-
lhando, debatendo, aprenden-
do, olhando, escrevendo, es-
tudando, conversando, trocan-
do, refletindo, sentindo, néo sb
aobrae Vidade La Sdle, o
Educador Cristéo, Jesus Cris-
to, Etica e Moral, mas, prin-
cipalmente, o outro, aquele
que esta adi do nosso lado.

As vivéncias, as liturgias, os
cursos, aequipe de orientagéo
e coordenagdo, o0s videos, as
musicas, as oragdes, 0s depoi-
mentos, os trabalhos em gru-
pos, a manifestacdo do que
pouco ou quase nada fala, o

siléncio do que fala muito, o
timido se expondo, o falante
semantendo calado, os sortei-
0s, as brincadeiras, os apeli-
dos, os passeios no bosque, o
pastel da feira em frente a
CasaProvincial, osmomentos
de café da manha, almogo,
lanche e jantar (comemos
muito), mas, principalmente,
as dindmicas e as vivéncias,
marcaram muito todo o gru-
po.

Palavras e expressdes como
autonomia, motivagéo, har-
monia, alegria, sensibilidade,
criagdo, lideranga, projeto,
partilha, cooperagdo, comuni-
dade, escolha, aprendizado,
persisténcia, determinagéo,
confianca, superagao, trabalho
em equipe, tolerancia,
pertencimento, fé, vida e
amor, ainda ecoam em nossas
mentes e coragBes e certamen-
te estardo presentes em nosso
cotidiano, nas escolas, nasala
de aula, na familia, nos rela-
cionamentos, nas nossas ati-
tudes, na nossa vida de algu-
ma maneira, provocando o
(re) significar de uma ética e
as suas consequéncias.

Em meio a tantas reflexdes,
pensamentos, encontros, divi-
das e questdes, podemos ter a
plena convicgdo de que tudo
isso nos da uma so certeza:
partimos diferentes de quan-
do chegamos aqui; ndo somos
mais 0S mesmos.

Marianna, Marialnés, Marcos
Corsatto, Marco Antonio, Ir.
Ribamar, Ir. Nery, Ir. Arno
Lunkes, Ir. Paulo Petry, Ir.
Moacir Orth e Pe. Luiz
Schudeler, obrigado por essa
oportunidade.

Viva Jesus em nossos cora-
¢Oes!!! Para sempre...
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REESTRUTURACAO

V4

UNIDA FORTE EPERANCOSA CRIATIVA

Reestruturacao Chile-Brasil
A Vijda Religiosa e a Miss&o Educativa em foco
MSc. Ir. Arno Franscisco Lunkes

{

Todos osIrm&osdas
Provincias Lassalistasdo
Brasil edo Chileestdo
acompanhando, e sempre
maisassumindo, 0 processo
dereestruturacéo que esta
em andamento, em buscado
estabel ecimento deuma
UnicaProvinciaabrangendo
aVidaReligiosaeaMissao
Lassalistadosdois paises.

Acreditamos que neste
momento também muitos
colaboradores|eigosjaestdo
cientesde queago diferente
esta sendo construido.

Aproveitamos este espago
do Boletim Familia
Lassalistaparacolocar
todos em maior comunhéo
com o projeto.

Como ponto de partida,
recordamos um parégrafo do
artigo do Provincial, Irméo
Paulo Petry, publicado na
RevistaMensagem niimero
1 de 2008:

"Osprocessos de
reestruturagdo tanto do
nosso I nstituto, quanto osde
qualquer empresa, exigem o
envolvimentoeo
compromisso detodos os
seus membrosvivos.

Osmembros mortos,
conformevimos no texto das
Regras Comuns, ...bem,
estes devem bem saber o
guesignificaser membro
morto, equais
procedimentosdevem
adotar. N&o tenho areceita
prontaparamembros
mortos.

Osmembrosvivos
continuem conservando e
aumentando em si 0 Espirito
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préprio do nosso Instituto.

Manter o Espirito do
Instituto ndo significacriar
umalinhade pensamento
exclusiva, ou um modo de
proceder totalmente
uniforme.

Significamanter aunidade
dentro dapluralidade.

Significabuscar ointeresse
comum, acimado interesse
pessodl.

Significatomar afrente,
arriscar-se, defender idelas
sem se fixar nas proprias.
Significadialogar e assumir
processos.

Significatomar ainiciativa,
endo apenas esperar que
alguém me convide para
entrar no processo.

O Espirito do Instituto, o
espiritodeféedezelo, é
dindmico, enosimpulsiona,
como impulsionou NOSso
Santo Fundador e seus
primeiroscompanheiros.

Nem sempre saberemos se
estamos exatamente no
caminho certo, mas com os
olhosdaféecomozeloque
nos caracterizam facamos
tudo paraler em tudo a santa

vontade de Deus anosso
respeito.

N&o esperemos apenas que
osoutrosfacam, vamos
contribuir paraquea
reflex&o e o processo de
reestruturacdo avancem de
formaharmoniosa, sébia,
compromissada, corgjosa,
comprometedorae
responsavel”.

Este ponto de partida esta
emsintoniacomo quea
Comissao de Reestruturacéo
propdscomo VISAO de
futuro dapresencae agdo
lassalistananovaProvincia
aser formada:

"Até o ano de 2012 os
Irméosdo Brasil edo Chile,
alémdosdeoutras
nacionalidades quevivem
€oNnosco, unidosao
numeroso grupo de
lassalistascom osquais
compartilhamos amisséo,
formaremosumanova
Provinciaunida, forte,
esperancosaecriativa.
Assim queasbarreirase
incertezasforem superadas,
trabalharemos paraa
vitalizag&o detodos os
processos formativos,




pastorais, vocacionals,
pedagégicos e de gestéo,
atravésdavivénciade uma
VidaConsagrada, renovada
eacolhedora, fortalecendo
umaestruturade animagdo
suficiente e proativacom a
somadasfortalezasque
cadaProvinciaapresenta

Assim construiremosuma
rede de comunidades
religiosas e educativas capaz
de desenvolver o papel de
protagonistano contexto da
realidade educativaeeclesia
daAméricalatina".

Diantedosdois
posicionamentosacima,
convocamostodasas
Comunidades L assalistas
do Brasil aassumir o
crescimento qualitativo
equantitativodaVida
ReligiosaedaMissio
Educativacomo desafio
efoco devida, estudo,
pesquisaeacéo.

Muitas sdo aindaas dividas,
osquestionamentose até
desconfiancas.

Muito maisintensas, porém,
sdo as confiangas, mais
confiantesasrespostase
mai s ousadas as agoes.

Paraque confiangas,
respostas e agdes cresgam,
astrésatuais Provincias
estéo contando coma
participag&o eaexperiéncia
doseducadoresdetodasas
areasde nossas
comunidades educativas
(docentes, pedagogos,
administradores), paraque
ajudem aencontrar
caminhos paraeventuais
questdes que se mostrarem
maisresistentes.

Lembramos, em especial,
questdes|egaisrelacionadas
a0 aproveitamento eficaz
dos recursos humanos deum
paisem outro, exigénciasde
formagéo académicados

profissionais, intercambios
que envolvam estudantes,
aprendizagem e uso das
duaslinguas.

Ressaltamos como aspectos
convergentes, que se
destacam nosencontrosja
havidos até agora: temos
recursos humanos val orosos
apartilhar; estamos
fortalecendo aidentidade
lassalistaem todaAmérica
Latina; temosaforgado
carismalassalistaque nos
une, animaeimpulsiona;
nossaacao educativaé
reconhecidade qualidade em
todos oslugaresem que
estamos.

Valeinsistir quea
"reestruturagdo” precisa
manter efortalecer asbases
eeixos que vao sustentar a
novaestrutura, taiscomo a
espiritualidade, aciéncia, a
comunh&o humanaevida
comunitéria, orespeitoa
outrasculturasevivéncias
religiosas, aPastoral
Vocacional eaformacéo
(humana, crista,
profissional...).

Tudo paraque tenhamos
melhores condi¢Besde
expressar anossavida
religiosaedeefetivar a
missdo que nos é confiada

Deushéadeiluminar os
NOSSOS Passos para que,
como Jodo BatistadeLa
Salle, encontremos
caminhos pararesponder
aosapelosde Deusna
histériade hoje.

Eleprecisadends, fiéis,
competentes, fortalecidos
por suagragae atentos aos
apelosdo mundo da
educacéo.

Ir. Arno Lunkes é Diretor
do La Salle Instituto ABEL
de Niterdéi, Coordenador

do CnM e membro da
Comisséo de
Reestruturagéo.

Dicas didaticas
Danielle Paiva Santos

<

“Plangje aaula. Monte o pla-
no de aula.

YcPrepare 0 ambiente com an-
tecedéncia. Tenhaamao osmei-
osauxiliares de ensino necess&-
rios; teste 0s recursos
audiovisuais; organizeasala, a
disposicéo das cadeiras e dos
recursos; prepare material de
apoio/consumo.

“Sensibilize. Ative amotiva-
¢&o dos alunos; desperte o inte-
resse; estimule atitude recepti-
va, enfatize a importancia do
contetido; apresente osobjetivos
da sessdo de ensino; apresente
afinaidade préticae osganhos.

“¢Oriente atitudes. Desperte ati-
tudes necessdrias a aula e a
aprendizagem; soliciteepromo-
vaatencao, concentragao, flexi-
bilidade, tolerancia, paciéncia,
compreensdo, humildade, rela-
cionamento interpessoal (apré-
pria declaracéo de intencéo do
aluno é mobilizadora de recur-
S0S).

#¢Oriente comportamentose ha-
bilidades. Sugiraformasde par-
ticipacéo, estabel eca contratos.

Y Levante os conhecimentos
prévios dos alunos acerca do
conte(ido. Permitaque osalunos
relatem experiéncias.

YcFalesobre o assunto. Recupe-
re suas lembrancas e conheci-
mentosrelacionados, depois, es-
pecifique o queirdabordar; lan-
ce perguntas para discussdo do
contetido; fagabrainstorm.

YrPromovaaestruturacéo dare-
presentacéo do conhecimento.
Distribua folhas com mapas
mentai's, esquemeas, tabelasedi-
agramas do conte(ido a serem
preenchidos com palavras-cha
veouilustracoes.

“cProblematize. Gere perguntas
abertas, fechadas, abrangentes
e/ou especificas sobre o contel-
do; lance perguntas paradiscus-
s80, para consulta em material
de apoio, para raciocinio,

memorizaggo; solicite que os
alunos elaborem perguntas que
sejam respondidas pelos pares,
individual mente ou em grupo.

# Conduza a aula
iterativamente. Passevériasve-
zes pel 0o mesmo assunto aumen-
tando o nivel de complexidade.
Isso reduz ansiedades erevisaa
aula

“rExpresseintencoesimediatas.
Segmente a sesséo em blocos/
etapas e sempre que houver con-
clusdo de assuntos, fale sobrea
préximasequéncia. Orientefi-
nalidades de exercicios etraba-
lhos.

“¢Possibiliteaaplicagéo dos co-
nhecimentos. Possibilite repeti-
¢&0 e 0 aumento de velocidade
naprética.

“cVerifique o rendimento. Ava-
lie o progresso de cada auno.
Reavalie a metodologia de en-
sino eatécnicadeavaliacdo. Dé
feedback positivo quanto asati-
tudes demonstradas pelos alu-
nos.

Y¢Resuma.

“¢Sensibilize paraaaprendiza-
gem continuada.

*E ainda lembre-se de que é
importante considerar, além do
aspecto cognitivo, o afetivo eo
psicomotor no desenvolvimen-
to integral de cadaaluno.

Texto de Danielle Paiva
Santos, Pedagoga e

Psicopedagoga pela UnB,
publicado em Profisséo
Mestre, nimero 56.

ilia Lassalista 83 Maio de 2009 5



Sobre.a Firmeza e a Ternura
MSc. Marcos Luciano Corsatto

As escolas e demais obras
|assalistascomemoram LaSalle
no dia 15 de maio, com uma sé-
rie de eventos, em homenagem
a0 Patrono dos Educadores.

Todos sabem o quanto La Salle
fez pelaEducago de seu tempo,
atualizada pela grande familia
|assalista espal hada pelo mundo.

Suaatuagéo pedagogicafoi sig-
nificativaeolivro Guia das Es-
colas Cristas é umadas princi-
paisobrasdelLaSallenestadrea

Escrito por ele, com arevisio dos
Irm&os maisexperientesem sala
de aula, o Guiatraga uma série
denormasde condutaparao dia
adiadaescola, ou sgja, para que
aescola va bem.

Neste espaco, apresento algumas
indicactes sobre asposturasque
La Salle esperava dos seus pro-
fessores (em agunscasos, trans-
crig8o literal do texto do Guia).

Algumasdelas so 6bvias. Todas
fazem meng&o ao equilibrio en-
treFirmezaeTernura. Adapté-las
anossarealidade ajudariamuito
0Nnosso professor atual .

Posturas que tornam o professor
duro einsuportavel paracom os
alunos, fazendo com que suaatu-
acdo sejamaisde durezado que
de firmeza, e, portanto, inopor-
tunas nas escolas:

2Quando o professor impde exi-
génciasdemais, muito rigorosas,
com pouca sensatez, fazendo
com que os alunos ndo tenham
como cumprir. Neste caso, de
forma absol utamente inadequa-
da e inaceitavel, o processo
educativo desloca-setodo paraa
disciplina

> Quando o professor ordena,
mandaou exige dosalunosalgo
com palavras demasiado duras
ou deformademasiado autorité

ria, sobretudo quando isso pro-
vém dea gumimpulso deimpa-
ciénciaou deraiva. Exige-seau-
toridade, mas ndo esta
extrapolagéo.

2Quando o professor exige, com
muitainsisténcia, aexecucéo de
algo aum aluno que néo esteja
em condigBes momentaneas de
executé-|o. Estaposturando leva
em consideraco apredisposiao
paraaprendizagem, amotivagao,
a aegria pelo prazer de apren-
der.

2Quando o professor exige, com
igual intensidade, as coisas de
menor e de maior importancia.
Esta postura denota um profes-
sor sem critériosclarosacercada
importanciae dosva oresatribu-
idosadiversas situagoes.

>Quando o professor ignora, a
priori, as razbes e as desculpas
do auno, ndo querendo ouvir seu
ponto de vista de nenhuma ma-
neira Aqui, deformaautoritéria,
o professor ndo darazéo aosal u-
nos, quando tém raz&o; ndo es-
cutaas suas queixas, justificati-
vas, observagdes e seus pontos
devista

2Quando o professor, sem ol har
asi mesmo, ndo se sensibiliza
comasdificuldadesresisdosau-
nos e exagera nas exigéncias.
Neste caso, 0 professor parece
incapaz de fazer umaautocritica
ou auto-avaliagdo, percebendo
que seus limites e dificuldades
podem ser semel hantes aos dos
aunos.

Posturas que fazem com que o
trabalho do professor emrelagéo
aos alunos seja negligente e re-
laxado, fazendo que a ternura
seja deturpada. 1sto pode acon-
tecer nas seguintes situagoes:

>Quando o professor ndo exige
o suficiente dos alunos, naquilo
quelhescompete, deacordo com
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as préticas e normas da escola.
Trata-se de permitir que certas
obrigactes e deveresdeixem de
ser cumpridos.

2Quando o professor aceita, fa-
cilmente, que sedeixe defazer o
queestaprevisto. Nestasituagéo,
aautoridade do professor deixa
deexistir, poisumade suasfun-
cOeséexatamenteadeindicar e
acompanhar asatividadesprevis-
tasparaasaulas.

2 Quando o professor, paracon-
servar a amizade dos alunos,
manifesta-lhesexcessivo afetoe
ternura, fazendo concessdes a
algunsou deixando-osem extre-
maliberdade. O professor acaba
confundindo amizade com licen-
ciosidade e abdicando de seu pa-
pel deadulto diante de um grupo
decriangas e adol escentes.

2Quando o professor repreen-
deosa unos com tantafrouxidéo,
gue ndo causanenhumaimpres-
s80 ou reacd0. Osaunos passam
ando considerar aautoridade da
repreensao.

2Quando o professor se esque-
cedequedeve manter o respeito
eacompostura, ndo permitindo
nenhum excesso ou vulgaridade.
O professor ultrapassa os limi-
tes do aceitavel no ambiente da
escolaedasaladeaula

Para superar os extremos, para
que o professor possa trabal har
assuastendéncias e asuaperso-
nalidade, LaSallefaz asseguin-
tessolicitagoes:

OSobreaexcessivaFirmezaea
excessiva Ternura, o que é pre-
Ciso evitar em uma e em outra,
sd0 0s extremos, para ndo ser
nem demasiado duro nem dema-
siado brando.

OE preciso ter firmeza para se
conseguir chegar aos objetivos
propostos no processo de ensi-
no-aprendizagem.

OE preciso ter suavidade no
modo de chegar a esses objeti-
VoS,

OE preciso redizar este proces-

so com muitacaridade e zelo.

OE preciso ter muitaperseveran-
¢a, sem permitir, contudo, que os
alunos pretendam aimpunidade
e que fagam o que quiserem.

OE preciso queafirmezango se
manifeste em atitudes ou postu-
rasdeira

OE preciso que se entendam as
inevitéveis repreensdes e corre-
¢Bes como necessidade de supe-
ragdo ereparacdo dealgo inade-
quado ao contexto escolar.

OE preciso que a Firmeza sgja
compreendidacomo amor epre-
ocupagdo de pai (emae).

OE preciso que a Ternura sgja
compreendidacomo amor epre-
ocupagdo de mée (e pai).

OE preciso que este equilibrio
seja vivo e eficaz, buscado e
construido acadadia.

O Guia traz outras indicagdes,
mas creio que estas ja sdo um
aperitivo paraatualizarmose/ou
questionarmos nossas posturas
diante da realidade escolar do
século XXI.

N&o podemos simplesmenteim-
portar o texto de La Salle, pois
séculos nos distanciam... Mas
serdque ndo poderiamos- apar-
tir dele- conversar sobreosprin-
cipios basicos da Firmeza e da
Ternuranasnossas salasdeaula?

Marcos Luciano Corsatto
é Assessor da Diregédo

do Colégio La Salle
de Botucatu e membro
do CnM.
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Dez licGes curiosas de oratéria
Reinaldo Polito

Entretodasasli¢Besdeoratériaque
tiveestafoi, sem divida, amaiscu-
riosa. Ganhei de presente um livro
excepcional, "El artedehablar bien",
dePaul C. Jagot e J.C. Noguin.

Olivro é umaobracomum e por si
n&o mereceriaum comentéario téo en-
tusiasmado. Trata-se deuma 22 edi-
G8o publicadanaArgentinaem 1943,
traduzida do francés por J. G.
Guifion.

O exemplar chamaaatencéo por ter
pertencido ao poeta Guilherme de
Almeida, queassinaloucommaisou
menos destague todas as passagens
que considerou importantesnaobra.

O poetaleu eestudou olivro. Subli-
nhou palavras e frases em pratica-
mente todas as péginas, fez marca-
GOes e anotagdes has margens e em
diversas passagens escreveu comen-
térioselogiando ou criticando o con-
tetido. Promoveu um verdadeiro en-
contro dapoesiacom aoratoria

Prestou-nos um belissimo servigo,
poisolivroassim anotado e comen-
tado nos daumaexcel ente oportuni-
dadedeestudar eanalisar como uma
dascabegasmaisprivilegiadasdahis-
tériacultural do paisaprendeuafa-
lar bem. Selecionel e comentei dez
topicos que o poeta assinalou com
maior destague por serem esses, pro-
vavelmente, os quejulgou maisre-
levantes:

01. Considero umamedidade higie-
nemental evitar discussdes sem ne-
dade. Analisesbem acircunstan-
ciaantes deiniciar uma discusséo.
Verifique se €mesmo muito impor-
tantetentar convencer asoutras pes-
soas do seu ponto de vistae de ma-
neiraconscientetomeadecisio que
julgar mais acertada. Vai descobrir
que quase sempreo lucro seramaior
seficar nasua.

02. O sentimento de inferioridade
oratériatem asvezesoutroinconve-
niente: que determina em muitos
casosairritacao, quando ndo osar-
rebatamentos de colera. Perde-se
entdo o sangue frio e ao antagonis-
mo normal somam-se desnecessari-
asanimosidades. O dominio daco-
municagdo e aconfianga nos argu-
mentosde que dispdefaz com quea

pessoasaiadaposicéo defensivaea
torna mais equilibrada, tolerante e
com controle das suas atitudes. Nao
pense que é f&cil conquistar o con-
trole emocional; esse deve ser um
exercicio permanente.

03. Ospioresdefeitosfisicosperdem
muito do seu caréter repulsivo na-

quelesquefalam de maneiraencan-

tadora. Por mais desagradavel que
sejaaaparénciado individuo, pode
ser procurado, admirado, querido, se
tiver umamaneiraagradével de ex-

por suasideias, se cultivar suavoz,

suaforma de articular as palavras,

seuvocabulério eseutalento. Conhe-

ci um rapaz sem nenhum predicado
paraser galé - baixinho, magrinho,

cabeloslisoseespetadosque maispa-

reciam capim barba de bode -, mas
de conversa téo cativante que ga-

nhou o apelido de Bico Doce. Vira-

vaemexialaestavao Bico Docedes-

filando com umadas meninasmais
cobicadasdacidade. Todasficavam
encantadascom ele- falavasobreto-

dos os assuntos, sem presuncao,

mantinhaum leve e sincero sorriso
no rosto, ouvia com atengéo, apre-

sentava-se de maneira bem-

humorada, construia as frases com
vocabulério apropriado, graméatica
correta, pronunciando bem as pala-

vras e sempre de forma natural,

descontraidaeinteressante. Suaapa-
réncia sem atributos de beleza era
compensadacom vantagem pelaefi-
ciénciadacomunicaggo.

04. Ofalar bem éatuar sobresi mes-
mo, vigiar apropriaespontaneidade,
obrigar-se ao cuidado daretiddo, a
umaatenG&o minuciosa, aum esfor-
Go de direcionamento das palavras
empregadas naconversaggo. Vigiar
apropriaespontanei dade ndo signi-
ficaagir demaneiraartificial, ao con-
trério, pressupde o uso da naturali-
dade, com honestidade de principi-
0s, nosentido devalorizar aindamais
acomunicacdo. Aquele que conse-

gueter atitudes coerentescom o que
diz conquistarespeito e admirag&o.
Aspessoaspodergo atédiscordar das
suasideias, masjamaisdeixardo de
respeitélo. Aspaavraspossuemsig-
nificadosque podemir alémdo sen-
tido que conhecemos. Devemos es-
tar atentos e nos esforgar para em-
pregar palavras que possam identifi-
car 0 NoSso pensamento e asNossas

intengBesdaformamaiscorretapos-
sivel.

05. Com um minimo de conheci-
mento sobre o tema e se mantiver a
cama, falara com facilidade para
milhares de pessoas como seestives-
sefalando parameiadiziadeouvin-
tes. Falediantedeumagrandeplateia
como seestivesse seexpressando de
forma animada para um grupo de
amigosnasaladevisitasdasuacasa
Com esse comportamento suacomu-
nicagéo serd mais natural, vocé se
sentirAmuito maisconfiante e usara
demaneiraeficientetodo seu conhe-
cimento.

06. Antesdefalar, deve-seevitar os
alimentos que exijam muito do or-
ganismo (& cool, aglicar ecarneem
excesso), a companhia de pessoas
agitadase muito falantes, asdiscus-
sdesindteis, assim como fortesdo-
sesdecaféedechd, seelasodeixa
rem excitado. Bebidasa codlicasem
dosesexcessivas podem comprome-
ter aclarezado raciocinio. O uisque
eacervejasdo aindapiores porque
deixam a voz pastosa. Refeicoes
muito pesadas antes defalar podem
prejudicar o desempenho do orador.
Quanto ao café e ao ch4, setiver o
hébito de tomar essas bebidas com
frequéncia, o seu organismo ndo se
incomodaracom umadoseamaisou
amenos. Antes de fazer uma apre-
sentagdo, fuja das pessoas chatas.
Gentequefalademais, quecontahis-
térias longas ou que discute temas
banais sem necessidade, atrapalhaa
concentragéo e pode deixé&-loinsegu-
ro.

07. Adoteumadtituderesoluta. Para
isso, a autossugestéo, praticada de
formaafirmativa, contribui sempre
paraaquisicéo dasegurancaverbal.
Ninguém esté eternamente despro-
vido de elementos geradores de vi-
gor psiquico. Tenhaumaatitude po-
sitiva: imaginequefardumaapresen-
tag&o de sucesso, pense que 0s ou-
vintesgostaréo devocéeque, sees-
quecer de algumainformagéo, esta-
raem condicdes de contornar o obs-
taculo como faz no diaadiaquando
esté conversando com 0s amigos.
Alémdisso, estude e pratique muito
parareforgar esse sentimento sem-
predeformaconsistente.

08. Ao acabar deler o capitulodeum
livro, resumao contetido, o signifi-
cado da mensagem da mesma ma-
neiracomo se precisasse expo-lo di-
ante de uma centena de pessoas. O
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conselho dos autores atende a dois
objetivossimultaneamente: aprender
sobre os assuntos daleituraque fa-
Zemos, poisao resumir o capitulo de
um livro como se féssemos
apresenté-lo diante de uma plateia
nos permitefixar eter maior domi-
nio damatéria; eimaginar queo as-
sunto seriaapresentado diantedeum
grupo de pessoas, especialmente se
esseexerciciofor feitoemvoz alta,
nos aproximara da experiéncia de
fazer exposigbesem publico.

09. A noite, pouco antes de dormir,
descrevaminuciosamente seusfeitos
eatitudesdo dia, construindo frases
queexpressem com clarezaasinfor-
magdes de que puder selembrar. E
maisfécil falar sobreesseexercicio
esugerir que as pessoas 0 executem
quefazé-lo. Pense bem, vocé pouco
antes de dormir, depoisde umajor-
nadacansativadetrabalho ou tendo
cumprido qualquer outro compro-
misso noturno aindater deficar fa-
zendo um balanco do que ocorreu
duranteo dia. Hajavontade edispo-
sicéo. Sao essas atitudes, entretanto,
quedeveratomar se quiser aperfei-
Goar suacomunicagéo, aprender ara-
ciocinar com clarezae ase projetar
naatividade que abragou.

10. Nafase de aprendizado, néo con-
vém ainda se preocupar com aele-
gancia e a beleza da comunicag&o.
Agorasointeressaadquirir seguran-
caeclareza Porisso, épreciso repu-
diar as formas presungosas, o
purismo gramatical, as palavras
incomuns e todas as expressdes das
quaisaindanao tenhaentendido per-
feitamente o sentido. Eu
complementariadizendo que ndo s
nafase deaprendizado, massimem
todos osmomentos efases danossa
vida como oradores devemos nos
afastar dafalarebuscada, dostermos
incomuns e do excesso de preocu-
pagéo com aforma. N&o complique
suacomunicacdo - sejasimples, di-
reto, objetivo, natural e simpatico -
essaéaformulaparao sucesso.

Texto publicado dia 16/03/2009 em

[http://feconomia.uol.com.br/planodecarreira/artigos/|
2009/03/16/ult4385u100.jhtm]
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La Misién Compartida
Maurilio Suarez y Angelina Rojas

Roma. 1 a 14 de Junio de 2008.
Més de 40 colaboradores|aicos
de veinticinco universidades
lasallistas presentes en diez
naciones (Brasil, Colombia,
Estados Unidos, Espafia,
Francia, Palestina, Israel,
Kenia, Filipinas y México), se
congregaron para vivir el
Programa Internacional de
Liderazgo para Universidades
Lasallistas, en la Casa
GeneraliziadelosHermanosde
las Escuelas Cristianas, donde,
enun climadefe, fraternidad y
servicio, destacados ponentes
expusieron a los asistentes en
NUEVO ROL de los laicos en
la obra educativa lasallista

Juntos y por asociacion, los
hermanos y los laicos,
comprometidos con el ideal del
fundador, asumen de manera
compartida el seguimiento de
cada obra educativa.

Destacando la ponencia del
Hermano Pedro Gill, donde
propuso cinco rasgos bésicosde
la mision lasallista para la
educacion superior:

v'Servicio a los marginados y
necesitados considerando las
nuevas pobrezas;

v'Preparacion para el mundo
del trabajo;

v'Pensar la educacion desde el
raciocinio a partir de redes del
conocimiento;

v Pertenenciaa unacomunidad
Nno a una organizacion;

v Interioridad como una
vocacion alatrascendencia, es
decir, una comunidad con vida
interior.

Lasinstitucioneslasallistashan
estado presentes en el tiempo y
en el espacio, no sélo por su
calidad educativa, sino también
porque viven permanentemente
de un carisma y de una
espiritualidad.

Por otro lado, el Hermano José
Cervantes afirmé que la
espirituadidad deberfa ser:

v‘una opcién fundamental que
da horizonte significativo a la
propia existencia;

v'una experiencia particular de
Dios;

v'unaexperiencialiberadorade
nuestras inercias y egoismos,

v'una forma comprometida de
situarse ante el mundo y ante
los demés.

Concordamos com el Hermano
Thomas Johnson quando nos
dijo:

“Nuestra mentalidad ha
cambiadoy hoy vemoscémolas
universidades|asalianasjuegan
un papel cadavez més esencial
en lavidadelos Distritos y de
las Regiones’.

Del mismo modo, laAsociacion
Internacional de Universidades
Lasalianas y encuentros como

éste que vivenciamos
representan una creciente
conexion entre las

universidades lasalianas que
reconocen jugar un papel
importante en el desarrollo de
la misién lasaliana no sélo en
sus propios estudiantes, sino en
todo el Instituto.

Uno de los aspectos més
perdurables de la educacion
lasallista ha sido su capacidad
deinnovar, por ello, juntosy por
asociacion, debemos:

v Trabagjar afavor delasnuevas
pobrezas y organizacién actual
de lafamilia

v'Descubrir deformaindividual
el llamado para wuna
transformacion personal y
social en pro de unacomunidad
educativaen lafe.

v Conformar redes de

colaboracion.

v'Actuar y realizar acciones
diarias acordes con una vision
éticadelavida

v'Ser integrante y constructor
de la asociacion lasallista.

v'Experimentar transiciones a
través de los momentos de
cambio.

v'Ahondar en la fey la razén
como base de unaespiritualidad
lasallista.

v'Ser asociado y colega en la
mision lasallista.

v'Debemos  tener una
comunidad educativa de fé.

La fe incluye creencias
especificas pero en un sentido
més amplio, la fe implica la
esperanzay laconfianzade que
Dios estar4d siempre con
nosotros paselo que pase, y que
es voluntad de Dios que todos
trabajemos por transformarnos
a nosotros mismos y nuestra
sociedad.

El espiritu del Instituto
lasallista es €l espiritu de fe'y
de celo para promover el
dinamismo comunitario.

Fé en saber que Dios esta en
medio de nosotros y en medio
del trabajo que realizamos.

Juan Bautistade LaSalecreyd
que la obra del Instituto es la
obrade Diosy El lallevariaa
cabo.

Vayamos juntos en pos del
mismo objetivo, juntos con La
Sdle.

VINC! Por siempre!

Por parte de la UNILASALLE-RJ y ULSA asistieron al
Programa Internacional de Liderazgo para Universidades
Lasallistas, en Roma, Profa. Angelina Accetta Rojas, Dra.

Jennie Brand Barajas, el Ing. Maurilio Suarez Ortiz, y la
Mtra. Joan Landeros, quien ademas formé parte del comité
organizador del evento, respectivamente.
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